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ESTATUTOS DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACION.

CAPITULO1 ] ,
DE LA PERSONALIDAD JURIDICA, DOMICILIO Y CIRCUNSCRIPCION.

ARTICULO 1. La Camara Nacional de la Industria de Transformacion, es una instituciéon de interés
publico, auténoma, sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, constituida para los
fines establecidos en la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones y en estos Estatutos.

ARTICULO 2. La Camara Nacional de la Industria de Transformacion, es una Camara genérica
nacional, autorizada para operar en todo el territorio de la Reptiblica Mexicana con excepcion de los Estados
de Jalisco y Nuevo Leon.

Tiene su Domicilio Social y Sede Nacional en la Ciudad de México; la circunscripcion de la Sede Nacional
comprende la Ciudad de México y los municipios conurbados del Estado de México, y podra establecer
Delegaciones y Representaciones en cualquier parte del territorio nacional dentro de la circunscripcion
autorizada y en el extranjero.

ARTICULO 3. Los presentes Estatutos regulan la organizacion interna y el funcionamiento de la Camara,
son de observancia obligatoria para todos aquellos que la conforman, asi como para las personas que laboran
en ella.

ARTICULO 4. Para los efectos de estos Estatutos se entendera por:

I.- Afiliado: Persona fisica con actividad empresarial o persona moral formalmente establecida bajo la Ley
General de Sociedades Mercantiles y sujeta a un régimen fiscal, que lleva a cabo de manera habitual y
preponderante dentro de la circunscripcion territorial autorizada a la Camara, actividades industriales de
transformacion, que exprese su voluntad de afiliarse y cumpla con los requisitos establecidos por estos
Estatutos y demas disposiciones que de ellos emanen, y ademdas efectuien el pago de las cuotas
correspondientes;

IL.- Asamblea General: Organo supremo y maxima autoridad de la Camara, se integra por Asambleistas
designados por los afiliados y miembros, agrupados en las Ramas Industriales y Delegaciones;

III.- Camara: Camara Nacional de la Industria de Transformacion;

IV.- Consejo Directivo: Organo ejecutivo, conformado por los Consejeros Nacionales electos en las Sesiones
Anuales Ordinarias de las Delegaciones y Ramas Industriales; el cual es encabezado por la Mesa Directiva
Nacional;

V.- Delegacion: Organo de representacion y promocion de la Camara para el cumplimiento del objeto de la
misma, sujetas a la circunscripcion territorial que determine en cada caso el Consejo Directivo; las cuales
contaran con las funciones, atribuciones, obligaciones y estructura que determinen los Estatutos y el Consejo
Directivo;

VI.- Fondo: El Fondo de Contingencia establecido en el presente Estatuto.
VIL- Ley: Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones;

VIIL.- Miembro cooperador: Aquellas personas fisicas o morales que siendo o sin ser sociedades
mercantiles, no realizan alguna actividad empresarial que corresponda a las de las Ramas Industriales de la
Camara y se registren en ella, a fin de utilizar sus servicios o ayudar al desarrollo de sus labores y efectien el
pago de las cuotas correspondientes;

IX.- Miembro Incorporado: Aquellas personas fisicas con actividad empresarial o personas morales
formalmente establecidas bajo la Ley General de Sociedades Mercantiles y sujetas a un régimen fiscal, cuyo
domicilio no corresponda al ambito de representacion territorial que para su operacion le fue autorizada a la
Delegacion por el Consejo Directivo o a la Camara por la Secretaria de Economia; o bien que no realicen
actividades industriales de transformacion y que voluntariamente decidan incorporarse a la Camara y
efectlien el pago de las cuotas correspondientes;

X.- Presidente Nacional: El Afiliado que presida el Consejo Directivo;
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XI.- Rama Industrial: Organos nacionales que forman parte integral de la Camara y que agrupan afiliados y
miembros incorporados de un mismo giro industrial, dentro de la circunscripcion de la Camara y que tienen
facultades especificas para el cumplimiento del objeto de la misma;

XIIL.- Reglamento: Disposiciones de orden interno de observancia obligatoria que regulan la Camara, de
conformidad con los presentes Estatutos;

XIII.- Secretaria: La Secretaria de Economia del Poder Ejecutivo Federal;

XIV.- Sector Industrial: Organos nacionales, que forman parte integral de la Camara, que agrupan Ramas
Industriales de acuerdo a su actividad preponderante, y que tienen facultades especificas para el
cumplimiento del objeto de la Camara; y

XV.- SIEM: Sistema de Informacién Empresarial Mexicano.

CAPITULO IT ]

DEL OBJETO DE LA CAMARA

ARTICULO 5. La Camara tendra por objeto:

L.- Representar, promover y defender los intereses generales de la industria de transformacion, anteponiendo
el interés publico sobre el privado;

IL.- Ser 6rgano obligado de consulta y colaboracion del Estado y de los tres niveles de Gobierno, para el
disefio, divulgacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, programas e instrumentos que faciliten el
fomento y la expansion de la actividad econdomica nacional;

IIL.- Promover y fomentar la participacion gremial, asi como las actividades y desarrollo de sus afiliados y
miembros;

IV.- Defender los intereses particulares de los afiliados y miembros, a solicitud expresa de éstos en los
términos de estos Estatutos;

V.- Operar con la supervision de la Secretaria el SIEM en los términos de la Ley y demas disposiciones
aplicables;

VIL.- Actuar como mediadora, arbitro, perito o sindico, nacional e internacionalmente, respecto de actos
relacionados con las actividades que representa, en términos de la legislacion aplicable y la normatividad que
para tal efecto se derive de la Ley;

VII.- Prestar los servicios publicos concesionados por el Estado, por los tres niveles de Gobierno o por
alguno de ellos, destinados a satisfacer necesidades de interés general relacionados con la industria, o bien,

los determinados en estos Estatutos en beneficio de sus afiliados y miembros;

VIIL.- Estudiar, promover y operar los sistemas que conduzcan a mejorar las relaciones entre patrones
y trabajadores, a fin de lograr un mejor entendimiento entre los mismos;

IX.- Estudiar, promover y operar las medidas convenientes para facilitar los procesos de formacion y
capacitacion de los recursos humanos del sector productivo;

X.- Estudiar, promover y operar los sistemas de seguridad social mas adecuados para los sectores que
representa;

XI.- Estudiar, promover y operar los esquemas de estimulo que requieran los afiliados y miembros en su
concurrencia al mercado interior y exterior, asi como colaborar con las autoridades en las negociaciones
comerciales internacionales;

XII.- Promover, participar y organizar ferias y exposiciones, ya sean de caracter nacional o internacional;

XIII.- Estudiar y promover la adopcion de acciones orientadas a medir e incrementar la productividad en los
afiliados y miembros;

XIV.- Promover y operar programas orientados a estimular la canalizacion de recursos financieros en favor
de los afiliados y miembros;

XV.- Propiciar la integracion entre las pequefias y medianas empresas con las grandes empresas;
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XVI.- Colaborar con el Servicio de Administracion Tributaria, emitiendo opinion respecto de los Sectores
que deben integrar el Padron de Sectores Especificos, proporcionandole la informacion estadistica que
requiera para la incorporacion de Contribuyentes a dicho Padron;

XVIL.- Colaborar con la Secretaria, en la evaluacion y emision de certificados de origen de exportacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables previa autorizacion de la dependencia competente;

XVIIIL.- Participar con el gobierno en el disefio y divulgacion de las estrategias de desarrollo
socioeconomico;

XIX.- Promover, orientar e impartir capacitacion sobre la realizacion de toda clase de tramites
administrativos obligatorios ante toda clase de autoridades con las que se pueda tener injerencia por virtud de
la actividad empresarial ¢ industrial que desempefian sus afiliados y miembros, con la finalidad de generar
una cultura social de responsabilidad y observancia de la legislacion que regulan sus actividades como sector
productivo;

XX.- Ejercitar el derecho de peticion, haciendo las representaciones necesarias ante las autoridades, cabildear
y solicitar de ellas, seglin el caso, la expedicion, modificacion o derogacion de las leyes, politicas publicas y
disposiciones administrativas que inciden en las actividades empresariales que representa;

XXI.- Promover la participacion de los afiliados y miembros en toda clase de promociones, ferias y
exposiciones, ya sean de caracter nacional o internacional;

XXIIL- Promover, avalar y participar en la constitucion y operacion de instituciones educativas, culturales,
sociales, civiles y mercantiles que coadyuven al engrandecimiento de la Industria de transformacion y de los
afiliados y miembros;

XXIII.- Otorgar toda clase de garantias y avales de obligaciones o titulos de crédito a cargo propio o de
terceros, incluyendo a sociedades, asociaciones e instituciones en las que la Camara tenga interés o
participacion, asi como de obligaciones o titulos de crédito a cargo de otras sociedades o personas con las
que la Camara tenga relaciones de negocios y recibir dichas garantias;

XXIV.- Colaborar con la Secretaria en las negociaciones comerciales internacionales, cuando asi lo solicite
ésta;

XXV.- Participar en proyectos y programas internacionales y recibir donativos y fondeo de fuentes tanto
nacionales, como internacionales, ya sean publicas, privadas o sociales que contribuyan a fortalecer su objeto
social y prestigio institucional;

XXVIL.- Participar en todo tipo de alianzas estratégicas, consorcios, emprendimientos, ecosistemas
empresariales, cooperativas, empresas integradoras y otras modalidades productivas que generen ingresos
que contribuyan con el objeto social de la institucion;

XXVIL- Impulsar el desarrollo de centros de servicios e instrumentos de politica industrial en alianzas
publico privadas, consorcios de innovacion, centros de normalizacién y certificacion, centros de
capacitacion, guarderias, bolsas de subcontratacion, bolsas de residuos industriales, centros de negocios,
recintos feriales y todo tipo de infraestructura que coadyuve con la productividad sectorial y regional;

XXVIIL- Participar en programas de responsabilidad social empresarial con fines sociales que apoyen a
diversas comunidades en situacion de vulnerabilidad, madres trabajadoras, apoyo en situaciones de desastre,
apoyo a campafias de nutricién y alimentacion, asi como otras modalidades de combate a la pobreza con
proyectos productivos y redes industriales;

XXIX.- Llevar a cabo las demas actividades que se deriven de su naturaleza, de sus Estatutos y las que les
sefale la Ley y otros ordenamientos legales.

ARTICULO 6. La Camara y quienes la integran, en el desempefio de sus funciones camarales, se
abstendran de realizar actividades religiosas y partidistas.

Los afiliados y miembros incorporados de la Camara que ocupen algin cargo de representacion dentro de
ésta (Presidentes, Vicepresidentes, Secretarios, Tesoreros, Vocales, Consejeros Nacionales o
Asambleistas) no podran a la vez ser candidatos a puesto de eleccion popular y/o desempeiiar algiin puesto
por designacion en la administracion publica, ya sea a nivel federal, estatal o municipal, inclusive en algiun
partido politico. La inobservancia a lo antes dispuesto traera como consecuencia la pérdida automatica de
cualquier cargo de representacion que tuviera en la Camara.
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Los dirigentes por eleccion o designados, asi como los representantes nombrados por los organos de
gobierno de la Camara que sean afiliados o miembros, se abstendran de realizar cualquier acto que involucre
un interés particular utilizando el nombre de la Camara; de igual forma al momento de entrar en funciones
firmaran una carta compromiso de respeto y aplicacion de los presentes Estatutos y Reglamentos vigentes.

CAPITULO 111 , ,
DE LA CONFORMACION DE LA CAMARA

ARTICULO 7. Conforman la Camara con caracter de afiliados, las personas fisicas con actividad
empresarial o personas morales formalmente establecidas bajo la Ley General de Sociedades Mercantiles y
sujetas a un régimen fiscal, que lleven a cabo de manera habitual y preponderante, dentro de la
circunscripcion territorial autorizada a la Camara, actividades industriales de transformacion, que expresen
su voluntad de afiliarse y cumplan con los requisitos establecidos por estos Estatutos y demas disposiciones
que de ellos emanen, y ademas efectien el pago de las cuotas correspondientes.

La Podran integrar también, con caracter de miembros incorporados las personas fisicas con actividad
empresarial o personas morales formalmente establecidas bajo la Ley General de Sociedades Mercantiles y
sujetas a un régimen fiscal, cuyo domicilio no corresponda al &mbito de representacion territorial que para su
operacion le fue autorizada a la Delegacion por el Consejo Directivo o a la Camara por la Secretaria de
Economia; o bien que no realicen actividades industriales de transformacion y que voluntariamente decidan
incorporarse a la Camara y efectten el pago de las cuotas correspondientes.

Asimismo podran ser parte de la Camara con caracter de miembros cooperadores las personas fisicas y
morales que siendo o sin ser sociedades mercantiles, no realizan alguna actividad empresarial que
corresponda a las de las Ramas Industriales de la Camara y se registren en ella, a fin de utilizar sus servicios
o ayudar al desarrollo de sus labores y efecten el pago de las cuotas correspondientes.

ARTICULO 8.- Las personas fisicas o morales que Unicamente hayan proporcionado informacion al
Sistema de Informacion Empresarial Mexicano no adquiriran por ese hecho ningiin derecho ante la Camara
y no seran considerados afiliados o miembros.

ARTICULO 9.- Los interesados en conformar la Camara deberan requisitar una solicitud de afiliacién o
registro y mantenerla actualizada anualmente, cumpliendo con los requisitos que establezcan estos Estatutos
y demas disposiciones que de ellos emanen, la cual se podra llenar en las oficinas de la Sede Nacional, en las
Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas de representacion de la Camara, segiin corresponda a su interés y
domicilio, para lo cual los 6rganos y oficinas de la Camara deberan de utilizar de manera obligatoria, el
Sistema Nacional de Afiliacion.

Es facultad de la Camara exigir con la solicitud de afiliaciéon o registro como miembro, se entregue
documentacion e informacion que sirva para comprobar la legal existencia, conocer el régimen fiscal a que
esta sujeto el solicitante, nacionalidad, actividad y giro, domicilio, representacion legal, estratificacion por
tamafio, volumen de ventas y numero de empleados o personal ocupado.

El Consejo Directivo definira el tipo de datos y documentacion que se solicitaran a las empresas para su
afiliacion, mismos que deberan ser complementarios a los que se requieren en el registro al SIEM.

La Camara velara por el uso adecuado de la informacion contenida en el Sistema Nacional de Afiliacidn, a
efecto de que sea utilizada Ginicamente con fines de afiliacion y registro, estadisticos o para favorecer los
intereses generales de la industria.

ARTICULO 10.- Ademas de los datos a que se refiere el articulo anterior, la Camara podréa solicitar
informacion adicional, con la finalidad de hacer diagnosticos, encuestas o distintos estudios de interés para
los diferentes sectores que representa.

ARTICULO 11.- Cuando una persona fisica 0 moral, cuente con una o mas instalaciones industriales en la
Republica Mexicana, podra optar por afiliarse o registrarse en una o mas Delegaciones y en la Sede

Nacional segun corresponda a su(s) domicilio(s). Cumpliendo en cada caso de manera independiente con lo
establecido por estos Estatutos para la afiliacion o registro.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO Y CUOTAS.

ARTICULO 12.- El patrimonio de la Camara sera destinado a satisfacer su objeto y comprendera:

L.- Las cuotas de afiliacion o registro que anualmente cubran quienes conforman la Camara;
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IL.- Las cuotas extraordinarias a cargo de quienes conforman la Camara;

IIL.- Los donativos, herencias, legados, subsidios y en general cualquier contribucion que le hagan personas
fisicas o morales, nacionales o extranjeras, autoridades u organismos publicos federales, estatales,
municipales o de la Ciudad de México, empresas de participacion estatal, con independencia del instrumento
legal empleado para tal efecto;

IV.- Los derechos que adquieran por cualquier titulo;

V.- El efectivo, valores, créditos, utilidades, intereses, remanentes, rentas u otros bienes muebles e
inmuebles que sean de su propiedad o adquiera en el futuro por cualquier titulo;

VL.- El producto de la venta de sus bienes; y

VIL- Los ingresos que perciba por los servicios que preste.

Todos los bienes inmuebles que por cualquier titulo sean propiedad o adquiera la Camara, por si o a través de
sus oOrganos de representacion habran de escriturarse a nombre de “Camara Nacional de la Industria de
Transformacion”; debiendo figurar en un inventario pormenorizado que deberan elaborar las Delegaciones

anualmente y remitirlo a la Tesoreria Nacional.

ARTICULO 13.- El Ejercicio Presupuestal y Social de la Camara comprendera del primero de enero al
treinta y uno de diciembre de cada afio.

ARTICULO 14.- Las cuotas a cargo de los afiliados, miembros incorporados y miembros cooperadores
son:

I.- Cuota Anual de afiliacion o de registro como miembro, que tendra por objeto contribuir al sostenimiento
de la Camara; y

IL.- Cuota extraordinaria, con objeto de cubrir los gastos de caracter especial que previamente haya
autorizado el Consejo Directivo.

ARTICULO 15.- La cuota anual debe cubrirse durante el ejercicio social de la Camara estipulado en el
articulo 13 y ampara un periodo de 12 meses calendario.

Las bases y montos de la cuota anual, asi como de la cuota extraordinaria, seran aprobadas por la Asamblea
General, mediante las politicas generales para la determinacion de los montos de cobro que realice la

Camara, estas politicas seran previamente aprobadas por el Consejo Directivo a propuesta de la Comision de
Organizacion y Presupuesto.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y MIEMBROS.
ARTICULO 16.- Los afiliados y miembros incorporados tendran los siguientes derechos:

.- Participar en las sesiones de la Asamblea General a través de sus representantes, que seran los
Asambleistas electos en cada una de las Ramas Industriales y Delegaciones;

IL.- Votar por si o a través de su representante debidamente acreditado, y poder ser electos o designados
segun corresponda a los diferentes cargos, cumpliendo con los requisitos establecidos por estos Estatutos;

II1.- Concurrir con voz y voto a la Sesiones Anuales Ordinarias de la Rama Industrial o de la Delegacion a la
que pertenezca,

IV.- Ser convocado y asistir a las Reuniones de trabajo mensuales y a las extraordinarias que celebre la
Rama Industrial y la Delegacion a la que pertenezcan;

V.- Utilizar los servicios de la Camara, gozando de los precios preferenciales aplicables;

VIL.-Someter a consideracion de los organos de la Camara los actos u omisiones que en su concepto sean
contrarios a los Estatutos;
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VIIL.- Presentar verbalmente o por escrito ante los organos directivos que corresponda, proposiciones,
comunicaciones o quejas en lo que concierne a los intereses generales de la industria, a los de la Rama

Industrial, Sector Industrial o Delegacion a que pertenezcan o a sus legitimos intereses;

VIIL.- Solicitar la proteccion y ayuda de la Camara en defensa de sus legitimos intereses, relevando a la
Camara del resultado de las gestiones que a su nombre se realicen;

IX.- Solicitar de la Camara, que desempefie las funciones de arbitro o arbitrador para la resolucion de
controversias comerciales entre afiliados o miembros; y

X.- Los demas que establezca la Ley, su Reglamento y estos Estatutos.
El ejercicio y goce de los derechos sefialados en este articulo estan condicionados al cumplimiento de los

requisitos establecidos en estos Estatutos.

Cualquier persona fisica o moral que cumpla los requisitos establecidos en estos Estatutos, tendra
garantizada la posibilidad de afiliarse o registrarse a la Camara.

Los derechos establecidos en las fracciones II y III del presente articulo s6lo podran ser ejercidos cuando el
afiliado o miembro incorporado haya realizado en el plazo establecido en el articulo anterior, el pago de la

cuota anual del ejercicio inmediato anterior al en que se celebre la votacion o eleccion de que se trate.

Los miembros cooperadores solo gozaran de los derechos otorgados por las fracciones V, VI, VIII y IX, de
este articulo.

ARTICULO 17.- Son obligaciones de los afiliados y miembros:
I.- Contribuir al sostenimiento de la Camara;

IL.- Cumplir las resoluciones de la Asamblea General y demas dérganos directivos de la Camara, adoptadas
conforme a la Ley, su Reglamento y estos Estatutos;

IIL.- Desempeiiar con esmero y honorabilidad las comisiones y representaciones que la Camara les confie y
que ellos acepten;

IV.- Informar por escrito a la Presidencia de la Camara, con la oportunidad que le sea solicitado, sobre el
resultado de las comisiones o representaciones para las cuales hayan sido designados por la Camara;

V.- Contribuir a la formacion de los criterios de desarrollo del sector representado por la Camara;

VL- Informar a la Céamara en un periodo de 30 dias naturales de cualquier modificacion respecto a la
informacion proporcionada en la solicitud de afiliacion o registro, incluyendo el cese parcial o definitivo de
actividades; y

VIL- Las demas que establezca la Ley, su Reglamento y estos Estatutos.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en las fracciones III y IV de este Articulo, dara lugar a la
remocion del cargo en la comision o representacion conferida al afiliado o miembro de que se trate, la
resolucion de remocion la emitira el Presidente Nacional.

ARTICULO 18.- La calidad de afiliado, miembro incorporado o cooperador se pierde automaticamente por:
I.- Cierre de la negociacion o suspension de la actividad;

II.- Falta de pago oportuno de la cuota anual, asi como la falta de pago de cuotas extraordinarias en su caso;
II1.- Por haber sido declarado en quiebra en un concurso mercantil.

CAPITULO VI ]

DEL SISTEMA DE INFORMACION EMPRESARIAL MEXICANO.

ARTICULO 19.- EL Sistema de Informacion Empresarial Mexicano (SIEM) es un instrumento del Estado
mexicano cuyo proposito es captar, integrar, procesar y suministrar informacion oportuna y confiable sobre

las caracteristicas y ubicacion de los establecimientos de los comerciantes e industriales del pais, cuya
operacion forma parte del objeto de la Camara.
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Las personas fisicas o morales cuya actividad empresarial corresponda al giro industrial de transformacion y
se encuentren domiciliadas en la circunscripcion autorizada a la Camara, deben llevar a cabo anualmente a
través de ésta, el registro y actualizacion de la informacion relativa al SIEM de cada uno de sus
establecimientos.
ARTICULO 20.- El Consejo Directivo determinara las Delegaciones que, al contar con los recursos
materiales, humanos y técnicos necesarios, podran ser facultadas para apoyar en su circunscripcion la

operacion de alta y actualizacion al Sistema de Informacion Empresarial Mexicano.

Las Delegaciones autorizadas deberan operar el Sistema en los términos de la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones, su reglamento, reglas de operacion y estos Estatutos.

El Consejo Directivo tomara los acuerdos conducentes para subsanar cualquier contravencién o
irregularidad en la operacion del SIEM por parte de las Delegaciones, asi como respecto a las medidas
correctivas para evitar su nueva comision.

Correspondera al Consejo Directivo definir la forma en que se operara el proceso de alta y actualizacion ante

el Sistema de Informacion Empresarial Mexicano, en aquellas regiones en las que la Delegacion fuera
relevada de esta facultad.

CAPITULO VII ] ]

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CAMARA
ARTICULO 21.- Son érganos de gobierno, direcciéon y administracion de la Camara.
.- La Asamblea General; y

IL.- El Consejo Directivo

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 22.- La Asamblea General es el 6rgano supremo y maxima autoridad de la Camara, se integra
por los Asambleistas electos en las Sesiones Anuales Ordinarias de las Ramas Industriales y Delegaciones.

Los acuerdos de la Asamblea General deben adoptarse conforme a lo previsto en la Ley y en estos Estatutos.

Las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se celebrardan en el domicilio social de la
Camara.

ARTICULO 23.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara en el mes de marzo de cada afio una sesion
en la cual se llevara a cabo la renovacion de su Consejo Directivo.

La Asamblea General podra sesionar de manera extraordinaria en cualquier época del afo en los siguientes
casos:

I.- Cuando el Consejo Directivo de la Camara lo estime conveniente;
IL.- Cuando se pretenda modificar o reformar los Estatutos de la Camara
II1.- Cuando lo solicite la Secretaria de Economia en los términos de la Ley; y

IV.- Cuando lo soliciten conjuntamente por escrito al Presidente Nacional, la tercera parte de los Presidentes
de Delegaciones y Ramas Industriales existentes, sefialando en todo caso los asuntos concretos a tratar.

ARTICULO 24.- La Asamblea General tendra las siguientes atribuciones:
I.- Aprobar los Estatutos y sus modificaciones;

IL.- Designar a propuesta de las Ramas Industriales y de las Delegaciones a los Consejeros Nacionales que
integraran el Consejo Directivo de la Camara, y removerlos;

II1.- Designar y remover al Auditor Externo en los términos de estos Estatutos;
IV.- Revisar, discutir, aprobar, ratificar o en su caso rechazar:

a) El informe de administracion de las actividades desarrolladas por el Consejo Directivo y por las
Mesas Directivas de las Ramas Industriales y Delegaciones;
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b) Los balances anuales y el estado de resultados tanto de la Camara como de sus Delegaciones que de
cada ejercicio elabore el Consejo Directivo;

c) El programa de trabajo asi como el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Camara;

d) Las politicas generales para la determinacion de los montos de cobro de cuotas que realice la
Camara, conforme a lo previsto en la Ley y en los Estatutos respectivos y en su caso las sanciones
correspondientes por su incumplimiento;

e) Las disposiciones reglamentarias emitidas o aprobadas por el Consejo Directivo; y

f) Elinforme y rendicién de cuentas respecto del Fondo de Contingencia.

V.- Estudiar las iniciativas que con al menos treinta dias naturales de anticipacion a la fecha fijada para la
sesion de Asamblea General, ante el Secretario Nacional, presenten el Consejo Directivo, el Presidente
Nacional, los Presidentes de los Sectores Industriales, Ramas Industriales o Delegaciones.

La Comision Dictaminadora integrada por el Presidente Nacional, el Secretario Nacional, el Tesorero
Nacional y al menos dos Vicepresidentes Nacionales, deberd acompafar su opinion sobre cada una de las
Iniciativas;

VL.- Ratificar la conformacion de las Mesas Directivas que las Ramas Industriales, Sectores Industriales y
Delegaciones asi como la validez de la eleccion de Consejeros Nacionales y Asambleistas que determinen en
sus Sesiones Anuales Ordinarias; y

VII.- Las demas funciones que establezcan la Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 25.- En las sesiones de la Asamblea General, sera el Presidente Nacional de la Camara quien
las presida y designara de entre los Asambleistas presentes a dos escrutadores, quienes certificaran previa
identificacion, la personalidad de los Asambleistas asistentes de las Ramas Industriales y Delegaciones, la
existencia de quorum para el desarrollo de la sesion, asi como el resultado de las votaciones que en el
transcurso de la Asamblea se efectien. Asimismo el Presidente Nacional designara de entre los Asambleistas
presentes a dos de ellos para que funjan como redactores del acta correspondiente.

En su caso, el Presidente Nacional hara la declaratoria de la legal instalacion de la sesion de la Asamblea
General. Como Secretario actuara el del Consejo Directivo.

ARTICULO 26.- En las sesiones de la Asamblea General estaran representadas las Ramas Industriales y las
Delegaciones que integran la Camara, en iguales porcentajes de votos, por lo tanto, corresponde a las Ramas
Industriales el 50% de los votos a computarse y el restante 50% a las Delegaciones.

El valor de cada uno de los votos correspondientes para las Delegaciones, resultara del factor o porcentaje
obtenido, al dividir el 50% entre el total de las Delegaciones existentes, en tanto que el valor de cada uno de
los votos correspondiente a las Ramas Industriales, resultara del factor o porcentaje obtenido al dividir el
restante 50% entre el total de las Ramas Industriales existentes.

En las sesiones de Asamblea General cada una de las Ramas Industriales y cada una de las Delegaciones
tendra un voto y podra acreditar un Asambleista Propietario y dos Asambleistas Suplentes.

El voto se ejercera por el Asambleista Propictario y en su ausencia por uno de los Asambleistas
Suplentes de acuerdo al orden de prelacion en el que fueron electos.

En ningin caso un Asambleista Propietario o Suplente podra representar simultaneamente a otra Rama
Industrial o Delegacion.

El cargo de Asambleista debe ser desempefiado personalmente, sea éste propietario o suplente; por lo tanto,
las funciones de los mismos no pueden ser delegadas en otra persona, ya que esos cargos se otorgan en
consideracion a la persona.

Los acuerdos tomados en las sesiones de Asamblea General se tomaran por mayoria simple, con excepcion
de:

I.- Asamblea Extraordinaria de Modificacion o Reforma de Estatutos,

En este caso sera necesario el voto aprobatorio de las dos terceras partes de los votos de las Ramas
Industriales y Delegaciones presentes en la Asamblea General. Para que las modificaciones o reformas
adoptadas entren en vigor, deberan constar en instrumento otorgado ante fedatario publico competente y
registrarlos ante la Secretaria de Economia.

II.- Asamblea Extraordinaria de Disolucion de la Camara,
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Asamblea General Extraordinaria convocada expresamente para ese efecto, a la que debera concurrir por lo
menos el setenta y cinco por ciento de las Ramas Industriales y Delegaciones, mediante el voto en ese
sentido de las dos terceras partes de los asistentes.

En caso de empate, el Presidente Nacional tendra y ejercera el voto de calidad.

ARTICULO 27.- En las sesiones de la Asamblea General unicamente se trataran los asuntos a que se
refiera la orden del dia y no podra contener asuntos generales.

ARTICULO 28.- La convocatoria para una sesion de Asamblea General se hara por medio de una
publicacion en uno de los diarios de mayor circulacion nacional y debera contener el orden del dia, fecha,
hora y lugar de celebracion.

La publicacion de la convocatoria debera realizarse cuando menos con diez dias habiles de anticipacion a la
fecha senalada para la celebracion de la Asamblea General.

En caso de que la sesion de Asamblea General Ordinaria no cuente con suficiente quérum, que sera del
cincuenta por ciento mas uno de representaciones conjuntas de Ramas Industriales y Delegaciones, se
procedera en segunda convocatoria con, por lo menos 30 minutos de diferencia de la primera, misma que
quedara legalmente instalada con las representaciones conjuntas de Ramas Industriales y Delegaciones que
estén presentes.

Tratandose de Asambleas Generales Extraordinarias de no concurrir el cincuenta por ciento mas uno de los
Asambleistas en representacion conjunta de Ramas Industriales y Delegaciones, se procedera en segunda
convocatoria con una hora posterior, como minimo de diferencia con la primera, quedando legalmente
instalada la Asamblea General siempre que exista un quorum de al menos cuarenta por ciento de las
representaciones conjuntas de Ramas Industriales y Delegaciones. En caso de que no se retina ese porcentaje
de representaciones se reiniciara el procedimiento, convocandose nuevamente a otra Asamblea General,
dejando pasar al menos diez dias habiles, como minimo de diferencia con respecto a la anterior
convocatoria, y en cuyo caso la Asamblea General Extraordinaria se verificara siempre y cuando se reuna el
quorum antes sefialado.

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 29.- El Consejo Directivo es el 6rgano ejecutivo de la Camara, se integra con dos Consejeros
Nacionales Propietarios y dos suplentes electos por cada Rama Industrial y Delegacion. Los Consejeros
Nacionales seran sometidos a la ratificacion de la Asamblea General en la sesion que se celebre en el mes de
marzo inmediato siguiente al en que fueron electos.

En las juntas de Consejo Directivo estaran representadas las Ramas Industriales y las Delegaciones que
integran la Camara, en iguales porcentajes de votos, por lo tanto, corresponde a las Ramas Industriales el
50% de los votos a computarse y el restante 50% a las Delegaciones.

El valor de cada uno de los votos correspondientes para las Delegaciones, resultara del factor o porcentaje
obtenido, al dividir el 50% entre el total de las Delegaciones existentes, en tanto que el valor de cada uno de
los votos correspondiente a las Ramas Industriales, resultara del factor o porcentaje obtenido al dividir el
restante 50% entre el total de las Ramas Industriales existentes.

En las juntas de Consejo Directivo cada una de las Ramas Industriales y cada una de las Delegaciones tendra
dos votos y podran acreditar dos Consejeros Nacionales Propietarios y dos Consejeros Nacionales Suplentes

El voto se ejercera por los Consejeros Nacionales Propietarios y en su ausencia por su respectivo suplente.

En ningin caso un Consejero Nacional Propietario o Suplente podra representar simultdneamente a otra
Rama Industrial o Delegacion.

El cargo de Consejero Nacional debe ser desempefiado personalmente, sea éste propietario o suplente; por lo
tanto, las funciones de los mismos no pueden ser delegadas en otra persona, ya que esos cargos se otorgan en

consideracion a la persona.

Los acuerdos tomados en las juntas de Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple y en cualquier
proceso de eleccion la votacion serd secreta.

En caso de empate, el Presidente Nacional tendra y ejercera el voto de calidad.
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ARTICULO 30.- Un minimo de setenta y cinco por ciento de los Consejeros Nacionales de la Camara
deben ser representantes de afiliados que realicen la actividad industrial correspondiente al giro de la
Camara. Asi mismo, el sesenta por ciento de los Consejeros Nacionales deben ser mexicanos; el cuarenta
por ciento restante podran integrarlo extranjeros.

Toda minoria que represente al menos el 20% de los afiliados tendra derecho a designar por lo menos a un
Consejero Nacional y su suplente. Estos Consejeros Nacionales se sumaran a quienes hayan sido ratificados
por la Asamblea General.

ARTICULO 31.- Los Consejeros Nacionales Propietarios y Suplentes, duraran en su encargo dos afios y no
pueden ser reelectos para el periodo inmediato siguiente, aun cuando hubiesen sido designados por otra
Rama Industrial o Delegacion, consecuentemente deberan dejar transcurrir un periodo al menos de dos afios,
antes de ocupar nuevamente el mismo cargo.

La renovacion del Consejo Directivo sera anual y se efectuara en la mitad de los Consejeros Nacionales cada
aflo, para lo cual se designaran como nones y pares, segln el afio de su eleccion.

Los Consejeros Nacionales dejaran de ser miembros del Consejo, en los siguientes casos:
a) Por haber dejado de ser empresarios;
b) Por perder la calidad de afiliado o miembro incorporado en el caso de personas fisicas o bien porque
la persona moral que representa perdio la calidad de afiliado o miembro incorporado;
¢) Por perder la representacion del afiliado o miembro incorporado que los designé para este efecto;
d) Por presentar su renuncia ante el propio Consejo Directivo; y
e) Por ser removido, en los términos del articulo 24 fraccion II de estos Estatutos.

En caso de ausencia definitiva de un Consejero Nacional Propietario, éste sera sustituido por su Suplente,
quien durara en funciones por el término para el cual fue designado.

En el caso de ausencia definitiva tanto del Consejero Nacional Propietario como del Suplente, acaecida
durante el primer afio de su ejercicio, la Rama Industrial o Delegacion correspondiente podra elegir nuevos
Consejeros Nacionales Propietario y Suplente en la Sesion Anual Ordinaria mas proxima a celebrarse, esta
eleccion quedara sujeta a la ratificacion de la Asamblea General, en este caso duraran en su encargo solo un
afio.

ARTICULO 32.- El Consejo Directivo sesionard por lo menos cada dos meses, celebrard ademas las
sesiones extraordinarias que sean necesarias, segun acuerdo del Presidente Nacional o de doce de los
Consejeros Nacionales Propietarios que asi lo soliciten por escrito a la Presidencia Nacional de la Camara,
indicando los puntos a tratar en la orden del dia y la justificacion de la premura, en cuyo caso hara la
convocatoria en un plazo que no excedera de diez dias habiles contados a partir de la fecha de la solicitud, y
la Sesion debera celebrarse a mas tardar diez dias héabiles posteriores contados a partir de la fecha de la
convocatoria.

Las convocatorias para las sesiones del Consejo Directivo se realizaran con al menos tres dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se celebrard la sesion, y en caso de urgencia el plazo podra ser de veinticuatro
horas previas a la sesion de mérito.

Las convocatorias seran realizadas conjuntamente por el Presidente Nacional y el Secretario Nacional
utilizando los medios que consideren convenientes, preferentemente se utilizaran los medios electronicos.

ARTICULO 33.- En las sesiones del Consejo Directivo, habra quérum en primera convocatoria cuando
haya una asistencia del 50 por ciento mas uno de sus Consejeros Nacionales y en segunda, que podra
celebrarse el mismo dia con 30 minutos de diferencia, con cualquiera que sea el nimero de Consejeros
Nacionales que concurran.

ARTICULO 34.- El Presidente Nacional presidira las sesiones del Consejo Directivo, y en su ausencia lo
hara un Vicepresidente Nacional de acuerdo al orden en que fueron designados.

Las resoluciones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple de votos de los Consejeros
Nacionales presentes, en caso de empate el Presidente Nacional de la Camara tendra y ejercera el voto de
calidad. En los casos de eleccion, la votacion sera secreta.

ARTICULO 35.- Los Consejeros Nacionales Suplentes podran asistir a las juntas del Consejo Directivo con
voz, pero sin voto. Al efecto se les citara con oportunidad en la misma forma que a los Consejeros

Nacionales Propietarios.

En caso de ausencia de los propietarios, los suplentes tendran derecho a voto.
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ARTICULO 36.- Los miembros del Consejo Directivo no percibiran retribucion alguna por sus funciones.
ARTICULO 37.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

I.- Actuar como representante de la Camara por medio del Presidente Nacional y de las personas que al
efecto designe, ante toda clase de autoridades y particulares;

IL.- Hacer cumplir el objeto y obligaciones de la Camara;

III.- Convocar por conducto del Presidente Nacional y el Secretario Nacional a la Asamblea General y
ejecutar los acuerdos tomados por ésta;

IV.- Presentar anualmente a la Asamblea General el presupuesto de ingresos y egresos y el programa de
trabajo para el ejercicio, y una vez aprobados por ésta remitirlos a la Secretaria;

V.- Ejercer el presupuesto aprobado por la Asamblea General;

VI.- Someter a la Asamblea General el balance anual y el estado de resultados de cada ejercicio y, una vez
aprobado, remitirlo a la Secretaria acompafado del dictamen del auditor externo;

VII.- Proporcionar la informacion requerida por la Secretaria y la Confederacion;

VIIL.- Promover y suscribir convenios con organizaciones que se dediquen a la resolucion de controversias
mediante procedimientos arbitrales de caracter comercial conforme a lo estipulado en el Codigo de
Comercio, a fin de informar a sus afiliados y fomentar el uso de dichos procedimientos entre éstos;

IX.- Determinar la sede y circunscripcion de las Delegaciones, subdelegaciones y oficinas de representacion
asi como autorizar la creacion, cierre o intervencion de las mismas;

X.- Elegir al Presidente Nacional en la primera sesion ordinaria, que sera la que se celebre en la misma fecha
en que se reuna la Asamblea General en el mes de marzo de cada afio;

XI.- Remover total o parcialmente a los integrantes de las Mesas Directivas de Sectores Industriales, de
Ramas Industriales y de Delegaciones que ocupen puestos de eleccion o de designacion dentro de ellas. En
€s0s casos, la sustitucion se hara en los términos que acuerde el propio Consejo Directivo, o en los términos
establecidos para su designacion. Para poder ejercer esta facultad, serd necesario que la solicitud de
remocion esté debidamente firmada y presentada por el organo institucional o persona afectada, ante el
Secretario Nacional de la Camara, quien a su vez lo presentara al Consejo Directivo para su dictamen o
resolucion; ademas se requerird el voto aprobatorio de las tres cuartas partes de los miembros del Consejo
Directivo con derecho a voto, presentes en la sesion en la que se exponga un asunto de este tipo y en la que
tendran derecho a ser escuchados los inculpados. Este proceso se debera sujetar al procedimiento establecido
en el Capitulo XIX de los presentes Estatutos.

XII.- Senalar a la Presidencia Nacional los lineamientos generales para la administracion de la Camara;

XIII.- Formular a propuesta del Presidente Nacional la lista de las personas que en representacion de la
Camara deberan desempenar las funciones de sindicos en las quiebras o liquidaciones judiciales de sus
afiliados, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XIV.- Llevar el registro de los afiliados y miembros de la Camara y definir las Delegaciones que estén
facultadas para operar el Sistema de Informacion Empresarial Mexicano;
XV.- Vigilar y verificar la contabilidad de la Camara;

XVIL.- Rendir ante la Asamblea General, un informe detallado de la gestion realizada en el periodo de su
administracion;

XVIL- Conocer de todos los problemas que se relacionen con los Sectores Industriales, con las Ramas
Industriales y con las Delegaciones, inclusive de aquellos de caracter administrativo e interno de las mismas,
cuando dicho Consejo lo creyere conveniente y establecer las acciones o medidas que considere
convenientes;

XVIII.- Proponer ante la Secretaria de Economia y ante las demas dependencias federales, asi como a las
autoridades estatales o municipales, o ante el poder legislativo, las medidas que se estimen convenientes
para acelerar el desarrollo industrial del pais;

XIX.- Resolver sobre el funcionamiento provisional de los Sectores Industriales, Ramas Industriales y
Delegaciones y en su oportunidad solicitar a la Asamblea General su aprobacion definitiva;
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XX.- Convocar por conducto del Presidente Nacional a las Sesiones Anuales Ordinarias de Ramas
Industriales, Sectores Industriales y Delegaciones;

XXI.- Discutir y aprobar en su caso, las disposiciones reglamentarias que los distintos érganos de la Camara
sometan a su consideracion y someterlos en su oportunidad a la aprobacion de la Asamblea General;

XXIIL- Nombrar y remover por conducto del Presidente Nacional al Director General y empleados de
confianza de la Cémara; asi como fijar la remuneracion de los trabajadores;

XXIII.- Cuidar de la oportuna recaudacion de los ingresos y de la inversion de los mismos, de acuerdo con el
presupuesto aprobado por la Asamblea General;

XXIV.- Ejercer las que le hubieren sido delegadas por la Asamblea General;

XXV.- Autorizar los procedimientos para la operacion interna del Sistema de Informacion Empresarial
Mexicano, tanto por parte de la Sede Nacional como de las Delegaciones;

XXVIL- Analizar y en su caso aprobar a propuesta de la Comision de Organizacion y Presupuesto, las
politicas generales para la determinacion de las bases y montos de cobro que realice la Camara y solicitar en
su oportunidad la aprobacion definitiva de la Asamblea General;

XXVIL- Resolver las cuestiones que se susciten por interpretacion de los presentes Estatutos, asi como los
puntos que no estén previstos en ellos, atendiendo a la letra de dichos preceptos o a su interpretacion juridica;
en su defecto dicha interpretacion se fundara en los principios generales de derecho, esta facultad podra ser
delegada al Secretario Nacional;

XXVIIL.- Reglamentar el funcionamiento y administracion del fondo de contingencia, y evaluar su
desempefio; asi como autorizar y vigilar el uso adecuado de los recursos del Fondo, con las limitantes
sefialadas en los presentes Estatutos; y.

XXIX.- En general ejercer las facultades que le confiera la Ley, su Reglamento, los presentes Estatutos y las
que resulten necesarias o convenientes para la realizacion del objeto y operacion de la Camara.

El Consejo Directivo podra delegar en la Presidencia Nacional, previo acuerdo dictado al efecto, las
facultades que otorga este articulo en sus fracciones I, II, III, VII, VIII, XV, XVI, XVII, XVII y XIX asi
como revocar total o parcialmente las facultades concedidas en el momento que lo juzgue conveniente.

ARTICULO 38.- El Consejo Directivo de la Camara, sera encabezado por una Mesa Directiva Nacional
integrada inicamente por:

Presidente Nacional.

Vicepresidente Nacional de Sectores y Ramas Industriales.

Vicepresidente Nacional de Delegaciones.

Vicepresidente Nacional de Maquiladoras y Franjas Fronterizas.
Vicepresidente Nacional de Comités, Comisiones y Representaciones.
Vicepresidente Nacional de Comercio Exterior y Asuntos Internacionales.
Vicepresidente Nacional de Enlace Legislativo.

Vicepresidente Nacional de Innovacion, Desarrollo de Ciencia y Tecnologia.
Vicepresidente Nacional de Financiamiento y Programas de Apoyo.
Vicepresidente Nacional de Desarrollo Sustentable y Responsabilidad Social.
Vicepresidente Nacional de Relaciones Publicas.

Vicepresidente Nacional de Cadenas Productivas y Mercado Interno.
Vicepresidente Nacional de Delegaciones Petroleras.

Tesorero Nacional.

Subtesorero Nacional.

Secretario Nacional.

Prosecretario Nacional.

El Presidente Nacional podra designar una Mesa Directiva Ampliada, que sera integrada por los Presidentes
de los Sectores Industriales; y las siguientes Vicepresidencias Regionales bajo la coordinacion de la
Vicepresidencia Nacional de Delegaciones:

Vicepresidente Region Peninsular.
Vicepresidente Region Golfo.
Vicepresidente Region Sur
Vicepresidente Region Centro.
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Vicepresidente Region Centro Sur.
Vicepresidente Region Centro Bajio.
Vicepresidente Region Bajio Norte
Vicepresidente Region Occidente.
Vicepresidente Region Pacifico Norte.
Vicepresidente Region Pacifico Centro
Vicepresidente Region Norte.
Vicepresidente Region Norte Centro.
Vicepresidente Region Noreste.
Vicepresidente Region Noroeste.

ARTICULO 39.- Los integrantes de la Mesa Directiva Nacional que encabezan el Consejo Directivo,
deberan ser o haber sido previamente Consejeros Nacionales y durardn en su cargo un afio pudiendo ser
reelectos o designados, seglin sea el caso, para ocupar el mismo cargo en dos ocasiones consecutivas por un
afio mas.

Para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, debera transcurrir un periodo de tres afios, contados a partir
del altimo en que ocuparon el cargo, con excepcion del Secretario y Prosecretario que podran ser designados
cuantas veces sea necesario.

El Presidente, los Vicepresidentes Nacionales y el Tesorero deberan tener el cardcter de afiliados o ser
representantes de empresas afiliadas.

Asimismo, tratandose del Vicepresidente Nacional de Sectores y Ramas Industriales, sera requisito para su
designacion el haber sido con anterioridad Presidente de Sector Industrial; en tanto, que los Vicepresidentes
Nacionales de Delegaciones, de Maquiladoras y Franjas Fronterizas y de Delegaciones Petroleras, deberan
haber fungido previamente como Presidentes de alguna Delegacion de la Céamara; el Vicepresidente
Nacional de Comisiones y Representaciones, el Vicepresidente Nacional de Comercio Exterior y Asuntos
Internacionales, el Vicepresidente Nacional de Enlace Legislativo el Vicepresidente Nacional de Desarrollo
de Ciencia y Tecnologia y el Vicepresidente Nacional de Financiamiento y Programas de Apoyo, el
Vicepresidente Nacional de Desarrollo Sustentable y Responsabilidad Social, el Vicepresidente Nacional de
Relaciones Publicas y el Vicepresidente Nacional de Cadenas Productivas y Mercado Interno deberan ser o
haber fungido previamente como Presidentes de alguna Delegacion o Sector Industrial de la Camara.

Los Vicepresidentes Regionales para su designacion deberan haber sido con anterioridad Presidentes de
alguna Delegacion en la Region que les corresponda.

Los cargos directivos y de representacion deben ser desempefiados personalmente, por lo tanto, las
funciones de los mismos, no pueden ser delegadas en otra persona, ya que esos cargos se otorgan en
consideracion a la persona.

ARTICULO 40.- El Presidente Nacional inmediato anterior, no podréa ser designado para ocupar puesto
alguno en la Mesa Directiva Nacional que encabeza el Consejo Directivo, inicamente tendra el caracter de
asesor extraordinario.

Los Presidentes de Rama, Sector, Delegacion, Comités y Comisiones, asi como los asesores concurriran a
las sesiones, con voz pero sin voto.

CAPITULO VIII

DEL PRESIDENTE NACIONAL

ARTICULO 41.- Son facultades y obligaciones del Presidente Nacional las siguientes:

L.- Presidir la Asamblea General y el Consejo Directivo;

IL- Llevar la representacion de la Camara en todos los actos oficiales o de cualquier otra naturaleza, en que
¢ésta intervenga, la cual podra delegar en un miembro del Consejo Directivo o de cualquier otro afiliado o
miembro incorporado;

II1.- Durante su mandato el Presidente Nacional tendra las més amplias facultades de representacion de la
Camara; para cuyo efecto gozard de las mismas facultades que un apoderado general en los términos del

Articulo 2554 del Codigo Civil para el Distrito Federal, incluyendo aquellas facultades que conforme a la
Ley, requieran clausula especial.
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Las facultades de los dos primeros parrafos del Articulo 2554 del Codigo Civil para el Distrito Federal,
podran ser delegadas y revocadas por el Presidente Nacional en forma general o especial en un miembro
del Consejo Directivo o algiin empleado de la Camara, o a cualquier otro afiliado o miembro incorporado.

Tratandose del mandato a que se refiere el primer parrafo del mencionado precepto, podra delegar y revocar
el Presidente Nacional, también en forma general o especial, en un licenciado en Derecho, aun cuando éste
no esté afiliado a la Camara.

El ejercicio de las facultades para actos de dominio debera ser notificado y aprobado por el Consejo
Directivo y no podra ser delegado;

IV.- Cuidar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea General, Consejo Directivo,
Sectores Industriales, Ramas Industriales y Delegaciones;

V.- Acordar y despachar los asuntos de la Camara;
VLI.- Autorizar con su firma los gastos extraordinarios aprobados por el Consejo Directivo;
VIL- Firmar la correspondencia de la Camara y la del Consejo Directivo;

VIIL.- Firmar las actas de Asamblea General y las de Consejo Directivo, asi como sus respectivas
convocatorias, mancomunadamente con el Secretario Nacional;

IX.- Autorizar o hacer declaraciones en los medios de comunicacion y autorizar y hacer publicaciones, las
que deberan ir suscritas con su firma y cuando el caso lo amerite a su juicio, mancomunadamente con los
Presidentes de Ramas Industriales, Sectores Industriales y de Delegaciones;

X.- Hacer transferencias de las distintas partidas del presupuesto y ejercerlas, previa autorizacion del
Consejo Directivo. En caso de extrema urgencia o necesidad, queda facultado para efectuar las citadas
transferencias con la obligacion de dar cuenta al Consejo Directivo, en su sesion mas proxima;

XI.- Citar a sesiones del Consejo Directivo, cada vez que lo estime conveniente y necesario o cuando deba
cumplir con lo ordenado por los presentes Estatutos;

XII.- Gestionar ante toda clase de autoridades o instituciones o cualquier tipo de organismos, todo aquello
concerniente al buen funcionamiento de la Camara y a los fines propios de la institucion;

XIII.- Designar a las personas que deben representar a la Camara ante las Secretarias de Estado, o en el seno
de los organismos constituidos por los gobiernos federal, estatal o municipal, en los cuales tenga derecho de
estar representada; asi como en las empresas paraestatales, organismos descentralizados, fideicomisos y
entidades sociales, asi como removerlos y sustituirlos;

XIV.- Nombrar a un miembro del Consejo Directivo o cualquier otro afiliado o miembro incorporado para
cualquier Representacion Externa asi como removerlos y sustituirlos con causa justificada, incluyendo a los
integrantes del Consejo Directivo por ¢l designados;

XV.- Nombrar y remover a los Presidentes de Comités y Comisiones;

XVI.- Establecer para efectos de trabajo y coordinacion de las actividades de la Camara, una Mesa Directiva
Ampliada, y

XVIL- Ejercer las demas atribuciones que le conceden la Ley, los presentes Estatutos y cualquier otro
ordenamiento legal.

ARTICULO 42.- Los candidatos registrados para la eleccion de Presidente Nacional se someteran a la
eleccion del Consejo Directivo, en los términos del articulo 37 fraccion X de estos Estatutos. En esa misma
sesion, el Presidente Nacional electo designara a los Vicepresidentes Nacionales, al Tesorero Nacional, al
Subtesorero Nacional, al Secretario Nacional, al Prosecretario Nacional, y a los Vicepresidentes Regionales
y los propondra a la aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 43.- Los afiliados que aspiren a ser Presidente Nacional, deberan realizar una solicitud por
escrito de registro como candidato ante el Secretario Nacional de la Camara, dentro del periodo
comprendido entre el 1°y el 31 de enero de cada afio. Para el caso que en estas fechas resulten dias inhabiles
en la Camara, iniciara o se prorrogara al dia habil inmediato siguiente.

Para poder obtener la constancia de registro como candidato, deberan acreditar plenamente el cumplimiento
de los atributos y requisitos establecidos en el articulo 44 y los demas que establezcan estos Estatutos, para
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lo cual acompanaran a su solicitud los documentos con los que acrediten el cumplimiento de dichos
requisitos asi como indicar una direcciéon de correo electronico que servird como medio para recibir
notificaciones en relacion a su solicitud.

El Secretario Nacional informara de ser el caso la procedencia del registro de su solicitud, haciendo entrega
de una constancia de registro como candidato en un plazo que no excedera de cinco dias habiles contados a
partir de la fecha en que se haya presentado la solicitud.

En caso de que con los documentos presentados en la solicitud no se acredite el cumplimiento de los
atributos o requisitos, el Secretario Nacional en un plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de
la solicitud, requerird por tnica vez al solicitante para que proporcione la informacion o documentaciéon que
permita tenerlos por satisfechos, para lo cual se le otorgara un plazo de tres dias habiles.

Satisfechos los requisitos, el Secretario emitira la constancia de registro en un plazo que no excedera de tres
dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya presentado la respuesta al requerimiento de
informacién o documentacion.

Si no se atiende el requerimiento en el plazo concedido al solicitante por el Secretario Nacional, o con la
respuesta no se pudieran satisfacer los requisitos y atributos, se dara respuesta negativa a la solicitud de
registro de candidato, indicando con precision los requisitos o atributos no cumplidos en un plazo de tres
dias habiles contados a partir de que haya vencido el plazo para atender el requerimiento.

El o los Candidatos so6lo podran iniciar su campaia a partir de la fecha en que reciban la constancia de haber
quedado legitimamente registrados, por parte del Secretario Nacional.

En las contiendas electorales y una vez que los candidatos a Presidente Nacional hayan obtenido la
constancia de haber quedado legitimamente registrados, deberan respetar un Codigo de Etica suscrito ante el
Secretario Nacional de la Institucion, documento que deberd contener como minimo, los siguientes
lineamientos: El respeto absoluto de los candidatos en relacion con las tesis, posturas, objetivos y estatutos
de la Camara Nacional de la Industria de Transformacion; respeto reciproco entre los contendientes tanto a
su persona como hacia sus posturas; asimismo, los candidatos deberan evitar toda participacion de los
empleados de la Camara en su favor o hacia su campafia, asi como evitar el apoyo de toda entidad
gubernamental, partido politico y de toda culto religioso hacia su candidatura.

El candidato que infrinja los lineamientos anteriores o el contenido del Codigo de Etica, y sea denunciado
por cualquier instancia de la Institucion o por otro candidato o por partidarios de otro candidato,
acompanando las pruebas respectivas, podra ser sancionado en forma inmediata con la cancelacion de la
constancia de registro de candidato, previa audiencia en la que sea escuchado y de acuerdo al procedimiento
instaurado conforme al procedimiento previsto en el CAPITULO XIX DE INFRACCIONES Y
SANCIONES.

ARTICULO 44.- Para ser Presidente Nacional de la Camara, se debera cumplir y acreditar los siguientes
atributos:

I.- Ser de nacionalidad mexicana;

IL.- Tener la calidad de afiliado durante los ultimos 5 afios de manera ininterrumpida previos a la eleccion, y
en el caso de representar a una persona moral afiliada, debera ser accionista, miembro del consejo de
administracion o Director General o puesto analogo de la persona moral durante los ultimos 5 afios
ininterrumpidos previos a la eleccion;

II1.- No haber sido condenado por delito doloso;

IV.- Ser o haber sido, Consejero Nacional del Consejo Directivo, Presidente de Sector Industrial o
Delegacion, y haber ocupado, un cargo como Vicepresidente Nacional, Tesorero Nacional, Subtesorero
Nacional, Secretario Nacional o Prosecretario Nacional, dentro del Consejo Directivo de la Institucion;

V.- Acreditar en el momento de su registro como candidato, ante el Secretario Nacional, que la empresa que
representa o de la cual es propietario, haya participado como afiliado de la Camara durante un periodo

minimo inmediato anterior de 5 afios consecutivos;

VI.- No tener parentesco de hasta segundo grado con el Presidente Nacional en funciones ni su antecesor
inmediato; y

VIL.- No haber ocupado el cargo de Presidente Nacional en los tltimos 3 afios previos a su candidatura.

VIIL.- En caso de haber sido consejero en el afio inmediato anterior a aquel en el que registra su candidatura,
haber asistido al menos al 50% de los Consejos Directivos realizados.
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IX.- En caso de no haber formado parte del consejo directivo, haber asistido por lo menos al 50% de las
sesiones de trabajo de su Delegacion o Rama Industrial que se hubiesen celebrado en el afio inmediato
anterior a aquel en el que registra su candidatura.

CAPITULO IX
DE LA MESA DIRECTIVA NACIONAL
ARTICULO 45.- Corresponde a los Vicepresidentes Nacionales las siguientes atribuciones:

L.- Sustituir al Presidente Nacional en sus ausencias, en el orden en que hayan sido designados, en cuyo caso
gozaran de las mismas facultades y obligaciones que sefala el articulo 41 de estos Estatutos;

IL.- Fungir como auxiliares del Presidente Nacional, en todos los asuntos y comisiones que el Consejo
Directivo o el propio Presidente Nacional les encomienden;

II1.- De manera particular tendran las siguientes encomiendas:

a. El Vicepresidente Nacional de Sectores y Ramas Industriales tendra encomendada la Coordinacion
y funciones relacionadas con las actividades de politica industrial y problematica de los Sectores y
Ramas Industriales;

b. El Vicepresidente Nacional de Delegaciones tendra encomendada la Coordinacion de las
Vicepresidencias Regionales y la Coordinacion y funciones relacionadas con las actividades, politicas
industriales y problematica de las Delegaciones;

o

. El Vicepresidente Nacional de Maquiladoras y Franjas Fronterizas tendra encomendada la Coordinacion
y funciones relacionadas con las actividades, politicas industriales y problematica de las Maquiladoras y
Zonas o Regiones Fronterizas del pais;

d. El Vicepresidente Nacional de Comités, Comisiones y Representaciones tendra encomendadas la
Coordinacion y funciones relacionadas con las actividades, politicas industriales y problematica de las
Comisiones y Representaciones Externas de la Camara;

o

El Vicepresidente Nacional de Comercio Exterior y Asuntos Internacionales tendra encomendada la
Coordinacion y funciones relacionadas con las actividades, politicas industriales y problematica de
asuntos internacionales y comercio exterior y de las Comisiones y Representaciones de esa area;

=

El Vicepresidente Nacional de Enlace Legislativo tendra encomendada la Coordinacion y funciones
relacionadas con el cabildeo, la Coordinacion y funciones relacionadas con las actividades, politicas
industriales y problematica ante el Poder Legislativo y Coordinacion de las Comisiones y
Representaciones de esa area;

g. El Vicepresidente Nacional de Innovacion, Desarrollo de Ciencia y Tecnologia tendra encomendada la
coordinacion y funciones relacionadas con las actividades, politicas y problematicas cientificas de
investigacion relacionadas con el proceso industrial y con las autoridades encargadas de la
investigacion;

=

El Vicepresidente Nacional de Financiamiento y Programas de Apoyo tendra encomendada la
coordinacion y funciones relacionadas con las actividades, politicas y problematica relacionadas con los
programas de apoyo crediticio a los industriales, para auxiliarlos ante las autoridades y demas
organismos relacionados con los fines mencionados;

i. El Vicepresidente Nacional de Desarrollo Sustentable y Responsabilidad Social tendrd encomendada la
coordinacion y funciones relacionadas con las actividades, politicas y problematicas relacionadas con la
normatividad ambiental, el desarrollo sustentable y la Responsabilidad Social, buscando el permear en
la industria nacional los lineamientos amigables con el medio ambiente y las comunidades que la
rodean;

j.  El Vicepresidente Nacional de Relaciones Publicas tendra encomendada la coordinacion y funciones
relacionadas con las actividades de comunicacion social, manejo institucional de redes de
comunicacion, imagen corporativa, identidad e imagen de camara, asi como la atencion de invitados
especiales que asistan a la institucion o a los eventos nacionales organizados por ella;

k. El Vicepresidente Nacional de Cadenas Productivas y Mercado Interno tendrd encomendada la
coordinacion y funciones relacionadas con las actividades y politicas destinadas al crecimiento del
mercado interno, compras locales de gobierno, articulacion de cadenas productivas, encadenamiento
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estratégico de sectores en el que se inserten de manera especial la Micro, pequefias y medianas
industrias;

1. El Vicepresidente Nacional de Delegaciones Petroleras tendra encomendada la Coordinacion y funciones
relacionadas con las actividades, politicas industriales y problematica de los proveedores de la industria
energética y Zonas Petroleras del pais.

ARTICULO 46.- Los Vicepresidentes Regionales tendran la encomienda de la promocién del Desarrollo
regional de sus Zonas Industriales, asi como celebrar tres reuniones, eventos o convenciones regionales por
afio para tratar asuntos de interés para la zona econdmica del pais encomendada, estudiar y proponer las
soluciones pertinentes, a estas juntas se convocara a las Delegaciones en ellas establecidas, podran invitar al
Consejo Directivo de la Camara, los que prestaran su ayuda y cooperacion.

Las Vicepresidencias Regionales seran Coordinadas por el Vicepresidente Nacional de Delegaciones, a fin
de promover un desarrollo sustentable, equitativo y justo en todo el pais y estaran conformadas como
determine el Consejo Directivo

ARTICULO 47.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Nacional:

L.- Tener bajo su cuidado los fondos de la Camara;

IL.- Firmar mancomunadamente con el Director General, los gastos aprobados;

II1.- Vigilar la contabilidad de la Institucion;

IV.- Vigilar que los empleados que manejen fondos estén debidamente caucionados;

V.- Rendir mensualmente a la Comision de Organizacion y Presupuesto un informe sobre los ingresos y
egresos de la Institucion. Informes equivalentes deberan presentarse de manera bimestral al Consejo
Directivo.

VL- Informar a la Comision de Organizacion y Presupuesto y al Consejo Directivo, por lo menos cada tres
meses, sobre los estados financieros de la Camara;

VIL.- Presentar de acuerdo con la Comision de Organizacion y Presupuesto, el balance general anual que el
Consejo Directivo debera presentar a su vez ante la Asamblea General en la sesion que celebre en el mes de
marzo de cada afio;

VIII.- Coordinar y supervisar el patrimonio de la Institucion, llevando un registro pormenorizado de todos
los bienes y activos de la Camara, tomando las medidas necesarias para su conservacion e incremento;

IX.- Las demas obligaciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 48.- El Subtesorero Nacional sera auxiliar del Tesorero Nacional y lo ayudara en todos los
asuntos concernientes a sus funciones, ademas de orientar preponderantemente sus actividades a la atencion
de los asuntos relacionados con afiliacion e ingresos. Suplira al Tesorero Nacional en sus ausencias
temporales o definitivas y tendra a su cargo la coordinacion y atencion del Sistema de Informacion
Empresarial (SIEM).

ARTICULO 49.- Para las erogaciones que deban realizarse a partir del primero de enero de cada afio, y
hasta la fecha de la Asamblea General a celebrarse en el mes de marzo, se procedera:

I.- A elaborar un presupuesto puente de egresos, que comprendera el periodo del 1°. de enero al Gltimo dia
del mes de marzo. Este presupuesto puente debera ser preparado por el Tesorero Nacional de acuerdo con la
Comision de Organizacion y Presupuesto y debera ser firmado por los miembros de ésta que estén presentes
en la junta a la que se convocara especialmente para tal fin;

IL.- Dicho presupuesto puente se presentara para su estudio y, en su caso, aprobacion o modificacion al
Consejo Directivo, en la tltima sesion que se efectue antes de finalizar el afio previo;

IIL.- Para cualquier erogacion que se estime necesario efectuar fuera del presupuesto puente aprobado por el
Consejo Directivo, el Tesorero Nacional previa opinion favorable, escrita y firmada de la Comision de
Organizacion y Presupuesto, debera solicitar la aprobacion expresa del Consejo Directivo.

ARTICULO 50.- Corresponde al Secretario Nacional de la Camara las siguientes atribuciones y facultades:
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I.- Asistir y dar fe de todas las Sesiones de Asamblea General y Consejo Directivo;

IL.- Intervenir en la redaccidon de las actas correspondientes a la Asamblea General, asi como formular las
actas del Consejo Directivo;

IIL.- Firmar, en unién del Presidente Nacional, las actas a que se refiere el punto anterior y las convocatorias
para Asamblea General y Consejo Directivo.

IV.- Extender certificaciones de los acuerdos tomados en Asamblea General y en Consejo Directivo,
debiendo hacerlo conjunta o separadamente con el Presidente Nacional, segun reciba instrucciones al efecto;

V.- Acordar con el Presidente Nacional todo lo relacionado con su cargo y sobre otros asuntos que el propio
Presidente Nacional le encomiende;

VL- Tener bajo su guarda los libros de actas de las sesiones de la Asamblea General y de las sesiones del
Consejo Directivo;

VIL- Fungir como Secretario Técnico de las Comisiones de Honor y Justicia, Revisora de Estatutos y
Arbitraje;

VIIL.- Otorgar o negar las constancias de registro de candidaturas de conformidad con los presentes
Estatutos, para lo cual tendra la obligacion de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados al efecto;

IX.- Recibir, conocer, analizar y resolver las consultas, e impugnaciones y en general cualquier
controversia, que se presente con motivo de los proceso de eleccion, celebracion de Sesiones Anuales
Ordinarias de Ramas y Sectores Industriales asi como de las Delegaciones, Sesiones de Asamblea General y
Consejo Directivo, en los términos del articulo 116 de estos Estatutos;

X.- Resolver las cuestiones que se susciten por interpretacion de los presentes Estatutos, asi como los puntos
que no estén previstos en ellos, atendiendo a la letra de dichos preceptos o a su interpretacion juridica; en su
defecto dicha interpretacion se fundara en los principios generales de derecho, esta facultad podra ser
ejercida solo en los términos previstos por el articulo 37 fraccion XXVII de estos Estatutos;

XI.- Tener bajo su resguardo las actas de las Sesiones Anuales Ordinarias de las Ramas y Sectores
Industriales y Delegaciones, asi como efectuar la revision de las mismas con el proposito de que lo
consignado en ellas sea acorde con estos Estatutos, y en su caso hacer las correcciones cuando procedan y
seflalar a la Asamblea General las actas que no cumplen con los mismos y sugerir la no ratificacion de todo o
parte del contenido del acta segin corresponda; y

XIL.- Las demas funciones que el Presidente Nacional, el Consejo Directivo o la Asamblea General le
encomiende y las que deriven de los presentes Estatutos y la Ley.

ARTICULO 51.- El Prosecretario Nacional sera auxiliar del Secretario Nacional y lo ayudara en todos los
asuntos concernientes a sus funciones, ademas lo suplira en caso de ausencias en las mismas.

CAPITULO X
DE LAS RAMAS INDUSTRIALES

ARTICULO 52.- Los afiliados y miembros incorporados de todo el pais, cuyo domicilio se encuentre
dentro de la circunscripcion de la Camara y tramiten ante la Sede Nacional, en las delegaciones,
subdelegaciones o en las oficinas de representacion de la misma, su afiliacion o registro, se agruparan en
Ramas Industriales Nacionales, segun sea su actividad preponderante, para lo cual deberan de manera
obligatoria manifestarlo en el formato de afiliacién o registro anual. Unicamente tendran voz y voto en la
Rama Industrial que corresponda a su actividad las empresas afiliadas y miembros incorporados en la Sede
Nacional por ser el lugar donde sesionan. Los afiliados en delegaciones, subdelegaciones y oficinas de
representacion, podran agruparse con las Ramas Industriales con las que tengan actividades afines, con voz
pero sin voto.

ARTICULO 53.- Para que se constituya una Rama Industrial, es necesario que un minimo de veinte
afiliados o miembros incorporados a la Camara, de un mismo giro industrial o el treinta por ciento de las
industrias representativas de esa actividad en la circunscripcion de la Camara nacional, solicite por escrito la
autorizacion del Consejo Directivo para celebrar su Sesion Constitutiva. En caso de que ese grupo de
industrias pertenezca a otra u otras Ramas Industriales en funcionamiento, se consultara su opinion; de ser
negativa ésta, el Consejo Directivo citara a las partes y resolvera lo procedente. Aprobada la solicitud, el
Presidente de la Céamara convocara a la Sesion Constitutiva en la sede nacional de acuerdo con las
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formalidades fijadas por estos Estatutos para la celebracion de Sesiones Anuales Ordinarias de Ramas
Industriales.

Como excepcion, el Consejo Directivo podra autorizar la creacion de una Rama Industrial, con un nimero
menor de empresas, cuando se justifique la importancia sectorial.

ARTICULO 54.- Las Ramas Industriales tendran por objeto:
L.- Representar, promover y defender a los afiliados y miembros incorporados de la Rama Industrial;

IL.- Gestionar y cuidar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones mensuales y en la Sesion
Anual Ordinaria de las Ramas Industriales;

IIL.- Proponer ante los organos de la Camara las iniciativas que juzguen oportunas, para el mejor
funcionamiento y desarrollo de las actividades de sus afiliados y miembros incorporados;

IV.- Conocer y resolver los asuntos que se turnen para su consideracion, por los afiliados y miembros
incorporados o por los 6rganos de la Institucion;

V.- Conocer y resolver los asuntos de su competencia que le planteen las Delegaciones de la Camara.

ARTICULO 55.- Las Ramas Industriales celebraran cada afio una Sesion Anual Ordinaria en la fecha que al
efecto fije el Consejo Directivo por conducto del Presidente Nacional, la cual debera celebrarse dentro del
plazo comprendido entre el 1o. de enero y el 15 de febrero de cada afio en el domicilio de la Sede Nacional,
de acuerdo a lo siguiente:

I.- La Sesion Anual Ordinaria sera presidida por el Presidente de la Rama Industrial, quien debera rendir un
informe de la gestion realizada en el periodo de su administracion y el estado de la Tesoreria, en caso de que
lo hubiere;

IL.- Tendran derecho de voto, todos los afiliados y miembros incorporados a la Rama Industrial en Sede
Nacional cuando hayan realizado en el plazo establecido en el articulo 15 de estos Estatutos, el pago de la
cuota anual del ejercicio inmediato anterior al en que se celebre la votacion o eleccion de que se trate, de
conformidad con el padron que al efecto sera proporcionado por el Secretario Nacional y que tomara del
Sistema Nacional de Afiliacion para la rama en cuestion; ejerceran su derecho de voto en forma personal o a
través de su representante nombrado en la solicitud de afiliacion o registro ante la Camara, o bien a través de
su representante legal con poder notarial;

IIL.- La eleccion debera hacerse en forma individual para cada cargo, y la emision del voto, debera hacerse
en forma secreta;

IV.- Los acuerdos y votaciones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate, el Presidente de la Rama
tendra y ejercera el voto de calidad;

V.- Se elegira de entre los afiliados o miembros incorporados presentes en la Sesion Anual Ordinaria o de
sus representantes, en el caso de las personas morales que integran la Rama Industrial, un Consejero
Nacional Propietario y un Consejero Nacional Suplente para que representen a la Rama Industrial ante el
Consejo Directivo de la Camara, quienes también lo seran del Sector Industrial a que corresponda la Rama
Industrial; los Consejeros Nacionales llevaran ante el Consejo Directivo, todos aquellos asuntos que les sean
encomendados por la Rama Industrial que representan, debiendo informar a dicha Rama Industrial los
acuerdos del Consejo;

VL.- Se elegira de entre los afiliados o miembros incorporados presentes en la Sesion Anual Ordinaria o de
sus representantes, en el caso de las personas morales que integran la Rama Industrial, a un Asambleista
Propietario y dos Asambleistas Suplentes para que representen a la Rama Industrial ante la Asamblea
General, debiendo recaer estas designaciones preferentemente en los Consejeros Nacionales Propietarios;

VII.- Se elegira un Presidente de la Rama Industrial, que debera estar presente en la Sesion;

VIIL.- El Presidente electo designara de entre los afiliados y miembros incorporados a la Rama Industrial, a
los demas miembros de la Mesa Directiva compuesta por un maximo de 6 Vicepresidentes, un Secretario, un
Tesorero, y Vocales;

IX.- Los acuerdos que se tomen en las Sesiones Anuales Ordinarias de las Ramas Industriales se asentaran
en un acta, que sera firmada por duplicado por el Presidente y el Secretario de la Rama Industrial. Un tanto
original del acta sera entregada el mismo dia al Secretario Nacional para su resguardo y presentacion ante la
Asamblea General para la ratificacion en su caso de los nombramientos. La no entrega oportuna del acta al
Secretario Nacional traera como consecuencia que los nombramientos no sean sometidos a la ratificacion de
la Asamblea General;
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X.-Debera asistir a la Sesion Anual Ordinaria, un representante de la Secretaria Nacional o un representante
de la Vicepresidencia Nacional de Sectores y Ramas Industriales, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los presentes Estatutos, dichos representantes firmaran el acta de la sesion en calidad de
testigos de honor y podran asentar en ¢l acta las observaciones que consideren pertinentes.

Las personas electas o designadas entraran en funciones inmediatamente después de su eleccion o
designacion, sin embargo estaran sujetas a la ratificacion de sus nombramientos que en su caso haga la
Asamblea General.

ARTICULO 56.- La convocatoria a la Sesion Anual Ordinaria de las Ramas Industriales la hara el Consejo
Directivo por conducto del Presidente Nacional y se realizara cuando menos con quince dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera efectuarse la Sesion Anual Ordinaria de las Ramas Industriales, por
medio de una publicacién en uno de los diarios de mayor circulacion nacional.

En caso de que la Sesion Anual Ordinaria de la Rama Industrial no cuente con suficiente quoérum, que sera
de la mitad mas uno de los afiliados y miembros incorporados con derecho a voto, se procedera en segunda
convocatoria con 30 minutos de diferencia de la primera, misma que quedara legalmente instalada si se
encuentran presentes un minimo de tres afiliados o miembros incorporados con derecho a voto.

ARTICULO 57.- Son facultades y obligaciones del Presidente de la Rama Industrial:

.- Celebrar al menos una reuniéon de trabajo mensual, la cual debera ser abierta a todos los afiliados y
miembros incorporados de la Rama Industrial, para informar de las actividades realizadas en el mes
respectivo, asi como para conocer los asuntos y problematicas que le sean planteados por los integrantes y
hacer propuestas a favor de la Rama Industrial, para lo cual se debera también convocar, preferentemente
por medios electronicos a los afiliados y miembros incorporados de la Rama Industrial que estén registrados
en las delegaciones, anexando el Orden del dia con los temas a tratar;

IL.- Representar, promover y defender a los afiliados y miembros incorporados de la Rama Industrial;
IIL.- Ejecutar los acuerdos tomados en sus reuniones o juntas;

IV.- Proponer a la Presidencia de su Sector Industrial, a la Presidencia Nacional de la Camara, al Consejo
Directivo o a la Asamblea General, las iniciativas que juzgue convenientes en beneficio de la Rama
industrial;

V.- Celebrar las reuniones de trabajo de Mesa Directiva de la Rama Industrial, cuando asi lo estime
necesario;

VI.- Informar a los afiliados y miembros incorporados de la Rama Industrial, las iniciativas y asuntos de
interés que le sean turnados por los 6rganos de la Camara;

VIL- Rendir un informe a la Sesion Anual Ordinaria de la Rama Industrial de la gestion realizada en el
periodo de su administracion y el estado de la Tesoreria, en caso de que lo hubiere; y

VIIL.- Ejercer y cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se sefialen en los presentes Estatutos.

ARTICULO 58.- Los afiliados y miembros incorporados que aspiren a ser Presidente de Rama Industrial,
deberan realizar una solicitud por escrito como candidato ante el Secretario Nacional de la Camara, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria respectiva.

Para poder obtener la constancia de registro como candidato, deberan acreditar plenamente el cumplimiento
de los atributos y requisitos establecidos en el articulo 59 y los demas que establezcan estos Estatutos, para
lo cual acompanaran a su solicitud los documentos con los que acrediten el cumplimiento de dichos
requisitos, asi como indicar una direccién de correo electronico que servira como medio para recibir
notificaciones en relacion a su solicitud.

En caso de que con los documentos presentados en la solicitud no se acredite el cumplimiento de los
atributos o requisitos, el Secretario Nacional en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha
de la solicitud, requerira por unica vez al solicitante para que proporcione la informacion o documentacion
que permita tenerlos por satisfechos, para lo cual se le otorgara un plazo de tres dias habiles.

Satisfechos los requisitos, el Secretario emitira la constancia de registro en un plazo que no excedera de tres

dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya presentado la respuesta al requerimiento de
informacién o documentacion.
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Si no se atiende el requerimiento en el plazo concedido al solicitante por el Secretario Nacional, o con la
respuesta no se pudieran satisfacer los requisitos y atributos, se dara respuesta negativa a la solicitud de
registro de candidato, indicando con precision los requisitos o atributos no cumplidos en un plazo de tres
dias habiles contados a partir de que haya vencido el plazo para atender el requerimiento.

El o los Candidatos so6lo podran iniciar su campaiia a partir de la fecha en que reciban la constancia de haber
quedado legitimamente registrados, por parte del Secretario Nacional.

Soélo en el supuesto de que no exista registro de candidato alguno, en el momento de la celebracion de la
Sesion Anual Ordinaria, los afiliados o miembros incorporados interesados podran solicitar su registro de
candidato a la Presidencia de la Rama Industrial, acreditando en ese momento ante el representante presente
de la Secretaria Nacional o de la Vicepresidencia Nacional de Sectores y Ramas Industriales, el
cumplimiento de los requisitos exigidos por los Estatutos.

En el caso de que no exista ningun registro de candidato, o ninguno de los solicitantes cumpla con los
requisitos, la Sesion Anual Ordinaria, mediante el ejercicio del voto secreto elegira al Presidente de la
Rama, consignando las circunstancias en el Acta que al efecto se levante, a fin de que el Consejo Directivo o
la Presidencia Nacional de la Camara con la aprobacion de dicho 6rgano, emita el dictamen o resolucion
mas apropiada a los fines y buen funcionamiento de la rama industrial.

ARTICULO 59.- Para ser Presidente de Rama Industrial, se debera cumplir y acreditar los siguientes
atributos:

L.- Ser o representar a un afiliado o miembro incorporado, el afiliado o miembro incorporado debera realizar
preponderantemente actividades empresariales equivalentes o analogas a la denominacién de la Rama
Industrial, tener una antigliedad de operacion de cuando menos dos afnos y haber estado afiliado o registrado
como miembro incorporado a la Cadmara los dos afios inmediatos previos a la eleccion;

IL.- No haber sido condenado por delito doloso;

IIL.- Acreditar haber asistido, por lo menos, al 50% de las sesiones de trabajo mensual de la Rama Industrial,
que se hubiesen celebrado con posterioridad a la Gltima Sesion Anual Ordinaria;

IV.- Ser o haber sido Consejero Nacional de la Rama Industrial o ser electo Consejero Nacional en la Sesion
Anual Ordinaria en la que participe como candidato, en este Gltimo supuesto la validez de la constancia de
registro como candidato estara condicionada a que resulte electo Consejero Nacional en la misma Sesion
Anual Ordinaria;

V.- No haber ocupado el cargo de Presidente de la Rama Industrial en los ultimos 3 afos previos a su
candidatura, con la salvedad de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 61 de estos Estatutos; y no
tener parentesco de hasta segundo grado con el Presidente anterior;

VIL.- Ser duefio, accionista, apoderado legal o Director General del afiliado o miembro incorporado que
representa, en el caso de no serlo, deberd presentar una carta dirigida al Secretario Nacional en la que el
afiliado o miembro incorporado certifique que la persona fisica de que se trata, forma parte de la
administracion del negocio y cuenta con la capacidad para desempefar el cargo, acreditando su
personalidad con documento en el que conste cualquiera de las calidades mencionadas.

VIL- En caso de una reeleccion, el candidato deberda cumplir con una asistencia minima del 50% a las
reuniones de Consejo Directivo Nacional ya sea presencial o virtualmente.

ARTICULO 60.- El Presidente de la Rama Industrial, sera suplido en sus faltas temporales o definitivas,
por alguno de los Vicepresidentes, segin el orden de su designacion, el Secretario a su vez serd suplido por
alguno de los Vicepresidentes, seglin el orden de su designacion.

Los cargos directivos y de representacion deben ser desempefiados personalmente, por lo tanto, las
funciones de los mismos, no pueden ser delegadas en otra persona, ya que esos cargos se otorgan en
consideracion a la persona.

En caso de que la persona designada o electa dejare de prestar sus servicios en alguna empresa de la rama
correspondiente, automaticamente perdera cualquier tipo de representacion que tuviere en la Camara.

Una misma persona no podra tener varios cargos en la Mesa Directiva de las Ramas Industriales y en ningin
caso, una persona podra representar a mas de una Rama Industrial;

ARTICULO 61.- Los miembros de la Mesa Directiva de cada Rama Industrial, duraran en su cargo un afio

y podran ser reelectos o designados, segun el caso para el mismo cargo en dos ocasiones por un afio mas,
cada una en forma consecutiva y para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar transcurrir un
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periodo minimo de tres aflos, excepto el Secretario que podra ser reelecto o designado cuantas veces sea
necesario.

Los Vicepresidentes, Secretario y Tesorero deberan ser o representar a un afiliado o miembro incorporado y
no tener parentesco de hasta segundo grado con el Presidente de la Rama Industrial.

ARTICULO 62.- Cuando alguna determinacion o acuerdo de una Rama Industrial, afecte los intereses de
otra, el acuerdo se sometera a la consideracion del Presidente del Sector Industrial correspondiente, si las
Ramas Industriales interesadas pertenecen a uno solo de ellos.

Si dicho Sector Industrial no logra un acuerdo satisfactorio, o bien, si las Ramas Industriales pertenecen a
diferentes Sectores Industriales, el acuerdo o determinacién sera sometido directamente a conocimiento de la
Presidencia Nacional de la Camara, la que procurara avenir a las Ramas Industriales involucradas.

De no llegarse a un entendimiento, la cuestion debera ser planteada ante el Consejo Directivo, el que oira a
las Ramas y Sectores Industriales interesadas, al Presidente del Sector Industrial correspondiente y al
Vicepresidente Nacional de Ramas y Sectores Industriales y resolvera, haciendo prevalecer siempre los
justos y legitimos intereses de las empresas que integren a dichas Ramas Industriales, la resolucion sera
definitiva e inapelable, en los términos de estos Estatutos.

En el caso de que alguna determinacion o acuerdo de una Rama Industrial, afecte a los intereses de las
empresas afiliadas en general, antes de ser desahogada, debera ser sometida a la consideracion del Consejo
Directivo de la Camara. De no observarse esta disposicion, la Rama Industrial podra ser privada por el
propio Consejo Directivo, de su facultad de representar a las empresas afiliadas dentro de la misma Camara,
en forma provisional o definitiva, seglin la gravedad del problema.

ARTICULO 63.- Las Sesiones de trabajo mensuales que celebren las Ramas Industriales, deberan ser
abiertas a todos los afiliados y miembros incorporados de la misma, para lo cual el Presidente de la Rama
convocara con al menos 3 dias habiles de anticipacion, preferentemente por correo electronico, conservando
evidencia de la convocatoria enviada, debera incluir la orden del dia de la sesion, para lo cual se debera
también convocar, a los afiliados y miembros incorporados de la Rama Industrial que estén registrados en
las delegaciones, asi como elaborar y firmar una lista de asistencia de las sesiones y elaborar un acta de los
acuerdos tomados que sera firmada por el Presidente y el Secretario de la Rama Industrial, el resguardo de
esta documentacion sera responsabilidad del Presidente de la Rama Industrial quien debera ponerla a
disposicion de la Secretaria Nacional cuando ésta lo solicite.

Cuando no se hayan celebrado dos sesiones de trabajo mensuales de manera consecutiva, un minimo de tres
afiliados podran solicitar por escrito, indicando los puntos que debe contener la orden del dia, al Presidente
del Sector Industrial correspondiente que éste de considerarlo conveniente efectlie la convocatoria
respectiva, el Presidente de Sector hara la convocatoria en los términos del parrafo anterior.

ARTICULO 64.- Los afiliados y miembros incorporados que hayan realizado su afiliacion o registro en las
Delegaciones de la Camara, podran participar en las Reuniones de trabajo mensual que celebren las Ramas
Industriales que correspondan a su actividad industrial. Para poder participar en la Sesion Anual Ordinaria
de la Rama Industrial y ejercer en ella los derechos previstos en el articulo 16 fraccion Il de estos Estatutos,
deberan realizar su tramite de afiliacion o registro en la Sede Nacional incluyendo el pago de las cuotas
correspondientes y cumplir con todos los requisitos estatutarios aplicables.

En reciprocidad, los afiliados y miembros incorporados que hayan realizado su afiliacidon o registro en la
Sede Nacional y que cuenten con instalaciones industriales en la circunscripcion delegacional, podran
participar en las Sesiones de trabajo mensual que celebren las Delegaciones que por asi convenir a sus
intereses deseen, siempre y cuando expresamente lo soliciten al Presidente de la Delegacion que
corresponda. Para poder participar en la Sesiéon Anual Ordinaria de la Delegacion y ejercer en ella los
derechos previstos en el articulo 16 fraccion II de estos Estatutos, deberan realizar su tramite de afiliacion o
registro en la Delegacion incluyendo el pago de las cuotas correspondientes y cumplir con todos los
requisitos estatutarios aplicables.

ARTICULO 65.- Las Ramas Industriales se disolveran:

I.- Cuando el nimero de afiliados y miembros incorporados que la integren se reduzca a menos de seis, o la
asistencia promedio a las Sesiones de trabajo mensuales se reduzca a menos de tres, o cuando a la
Sesion Anual Ordinaria de la Rama Industrial no comparezcan los representantes necesarios para formar
una Mesa Directiva de seis personas, salvo casos especiales que se sometan a la consideracion del Consejo
Directivo, en los que la importancia de la Rama Industrial sea relevante, o que representen al menos al 30%
de la produccion de la actividad industrial correspondiente, a pesar de que exista un numero limitado de
empresas;

IL.- Cuando no cumplan con las funciones y objetivos para los cuales fueron constituidas.
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En los casos de disolucion, los afiliados y miembros incorporados se agruparan en la Rama Industrial mas
afin a sus actividades, previo conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 66.- Cuando una Rama Industrial se disuelva, la Mesa Directiva y los representantes que estan
en funciones ante el Consejo Directivo, Sector Industrial y ante la Asamblea General cesaran
automaticamente en sus funciones.

CAPITULO XI
DE LOS SECTORES INDUSTRIALES

ARTICULO 67.- Las Ramas Industriales a que se refiere el capitulo anterior se agruparan en Sectores
Industriales, de acuerdo a su actividad preponderante.

ARTICULO 68.- Los Sectores Industriales tienen por objeto:

I.- Coordinar, representar, promover, defender y encauzar los intereses y actividades de las Ramas
Industriales, y los afiliados y miembros incorporados en ellos agrupadas;

IL.- Conocer de cualquier divergencia que pudiera surgir entre las Ramas Industriales que integran los
Sectores Industriales, ajustandose en su caso, a los presentes Estatutos;

II1.- Realizar y promover toda actividad de interés general, para los industriales agrupados en las Ramas
Industriales que los constituyen, tales como conferencias, congresos, convenciones, exposiciones,
participacion en eventos nacionales e internacionales, estudios técnicos y monografias industriales.
ARTICULO 69.- La constitucion de Sectores Industriales debera ser aprobada por el Consejo Directivo y
ratificada por la Asamblea General.

Para la conformacion de un Sector Industrial se requerirda por lo menos que lo integren tres Ramas
Industriales, cuya actividad sea afin a la denominacion del Sector Industrial, o bien cuando una Rama
Industrial cuente con un minimo de cuarenta empresas de un mismo giro industrial, afiliadas o miembros
incorporados a la Camara y decidan conformar un Sector Industrial, por la importancia del mismo, por su
representatividad, por el origen de sus insumos, destino de sus productos, cadena productiva, normatividad
comun o por la actividad que desarrollen.

ARTICULO 70.- Se podran formar otros Sectores Industriales, cuando se llenen los siguientes requisitos:
I.- Se formule solicitud por escrito ante el Consejo Directivo, por las Ramas Industriales representativas
interesadas;

IL.- Se formule solicitud por escrito ante el Consejo Directivo, por cuando menos cuarenta industrias
afiliadas o miembros incorporados y se comprometan a conformar en el plazo de un afio por lo menos tres
Ramas Industriales o a mantener un minimo de 40 afiliados y trabajar en beneficio del Sector Industrial que
se autorice;

II1.- Que dicha solicitud sea aprobada por el Consejo Directivo, tomando en cuenta que las actividades de los
solicitantes tengan intereses afines;

IV.- En caso de que las Ramas Industriales solicitantes pertenezcan a otro u otros Sectores Industriales, se
consultara la opinion de éstos;

En el supuesto de que la opinion de dichos Sectores Industriales consultados sea negativa, se someteran los
diferentes puntos de vista al Consejo Directivo, quien resolvera en definitiva;

V.- Se debera ratificar la aprobacion correspondiente por la Asamblea General;

VL.- El Consejo Directivo podra autorizar la creacion de Sectores Industriales, que no retinan el niimero de
empresas requeridas, si la importancia del Sector Industrial lo amerita a juicio de este 6rgano.

ARTICULO 71.- Tratandose de nuevas Ramas Industriales que se constituyan, éstas pasaran a formar parte
del Sector Industrial que corresponda a su actividad preponderante.

ARTICULO 72.- Las Ramas Industriales, cuando asi lo determine el Consejo Directivo, podran pertenecer

con derecho a voz a dos 0 mas Sectores Industriales y inicamente con derecho a voto en el Sector Industrial
al que preponderantemente corresponda su actividad empresarial.
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ARTICULO 73.- Para su funcionamiento, los Sectores Industriales se integraran con dos Consejeros
Nacionales Propietarios y dos Suplentes de cada una de sus Ramas Industriales y con dos Representantes
Propietarios y dos Suplentes de cada Delegacion que tenga Ramas Industriales afines a la actividad
preponderante del Sector Industrial de que se trate.

ARTICULO 74.- Los Sectores Industriales celebraran cada afio una Sesién Anual Ordinaria en la fecha que
al efecto fije el Consejo Directivo por conducto del Presidente Nacional, la cual debera ser durante la
segunda quincena de febrero de cada afio, en el domicilio de la Sede Nacional, de acuerdo a lo siguiente:

I.- La Sesion Anual Ordinaria sera presidida por el Presidente del Sector Industrial, quien debera rendir un
informe de la gestion realizada en el periodo de su administracion y el estado de la Tesoreria, en caso de que
lo hubiere;

IL.- Tendran derecho de voto, los Consejeros Nacionales Propietarios y en su ausencia, sus respectivos
Suplentes;

III.- La votacion para elecciones debera hacerse en forma secreta;

IV.- Los acuerdos y votaciones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate, el Presidente del Sector
Industrial tendra y ejercera el voto de calidad;

V.- Se elegira un Presidente del Sector Industrial, que debera estar presente en la Sesion;

VL.- El Presidente electo designara de entre los afiliados y miembros incorporados a las Ramas Industriales
pertenecientes al Sector Industrial, a los demas miembros de la Mesa Directiva compuesta por un maximo de
6 Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero, y Vocales;

VIL.- Los acuerdos que se tomen en las Sesiones Anuales Ordinarias de los Sectores Industriales se
asentaran en un acta, que sera firmada por duplicado por el Presidente y el Secretario del Sector Industrial.
Un tanto original del acta serd entregada el mismo dia al Secretario Nacional para su resguardo y
presentacion ante la Asamblea General para la ratificacion en su caso de los nombramientos. La no entrega
oportuna del acta al Secretario Nacional traecra como consecuencia que los nombramientos no sean sometidos
a la ratificacion de la Asamblea General;

VIIL.- Podran asistir a la Sesion Anual Ordinaria, un representante de la Secretaria Nacional y un
representante de la Vicepresidencia Nacional de Sectores y Ramas Industriales, con la finalidad de garantizar
el cumplimiento de los presentes Estatutos, dichos representantes firmaran el acta de la Sesion en calidad de
testigos y podran asentar en el acta las observaciones que consideren pertinentes.

Las personas electas o designadas entraran en funciones inmediatamente después de su eleccion o
designacion, sin embargo estaran sujetas a la ratificacion de sus nombramientos que en su caso haga la
Asamblea General.

ARTICULO 75.- La convocatoria a la Sesion Anual Ordinaria de los Sectores Industriales la hara el
Consejo Directivo por conducto del Presidente Nacional y se realizara cuando menos con quince dias habiles
de anticipacion a la fecha en que debera efectuarse la Sesion Anual Ordinaria, por medio de una publicacion
en uno de los diarios de mayor circulacion Nacional.

En caso de que la Sesion Anual Ordinaria del Sector Industrial no cuente con suficiente quérum, que sera de
la mitad mas uno de los Consejeros Nacionales con derecho a voto, se procedera en segunda convocatoria
con 30 minutos de diferencia de la primera, misma que quedara legalmente instalada si se encuentran
presentes un minimo de tres Consejeros Nacionales con derecho a voto.

ARTICULO 76.- En el caso de Sectores Industriales conformados por una sola Rama Industrial, el
Presidente de la Rama Industrial, sera a su vez Presidente del Sector Industrial correspondiente y la Mesa
Directiva sera la misma de la Rama Industrial.

ARTICULO 77.- Los miembros de la Mesa Directiva de los Sectores Industriales, duraran en su cargo un
aflo y podran ser reelectos o designados, segiin el caso para el mismo cargo en dos ocasiones por un afo
mas, cada una en forma consecutiva y para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar
transcurrir un periodo minimo de tres afios, excepto el Secretario que podra ser reelecto o designado cuantas
veces sea necesario.

El Presidente del Sector Industrial, sera suplido en sus faltas temporales o definitivas, por alguno de los

Vicepresidentes, segun el orden de su designacion, el Secretario a su vez sera suplido por alguno de los
Vicepresidentes, seglin el orden de su designacion.
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Los Vicepresidentes, Secretario y Tesorero deberan ser o representar a un afiliado o miembro incorporado y
ser o haber sido previamente Consejeros Nacionales de alguna Rama Industrial del Sector, y no tener
parentesco de hasta segundo grado con el Presidente del Sector Industrial.

Los cargos directivos y de representacion deben ser desempefiados personalmente, por lo tanto, las
funciones de los mismos, no pueden ser delegadas en otra persona, ya que esos cargos se otorgan en
consideracion a la persona.

En caso de que la persona designada o electa dejare de prestar sus servicios en alguna empresa del Sector
Industrial correspondiente, automaticamente perdera cualquier tipo de representacion que tuviere en la
Cémara.

ARTICULO 78.- Los Sectores Industriales celebraran Sesiones de trabajo mensuales. En caso de no hacerlo
por dos meses consecutivos, el veinticinco por ciento de las Ramas Industriales agrupadas en ese Sector
Industrial, podran formular una solicitud por escrito, indicando los puntos que debe contener la orden del
dia, al Presidente Nacional de la Camara, quien de considerarlo conveniente hara la convocatoria a la sesion
antes mencionada.

ARTICULO 79.- Son facultades y obligaciones del Presidente de Sector Industrial:

I.- Celebrar al menos una reunion de trabajo mensual, la cual debera ser abierta a todos los afiliados y
miembros incorporados de las Ramas Industriales que lo conforman, para informar de las actividades
realizadas en el mes respectivo, asi como para conocer los asuntos y problematicas que le sean planteados
por los integrantes y hacer propuestas a favor de las Ramas Industriales;

IL.- Coordinar, representar, promover, defender y encauzar los intereses y actividades de las Ramas
Industriales y de los afiliados y miembros incorporados de las Ramas Industriales;

II1.- Ejecutar los acuerdos tomados en sus Sesiones;

IV.- Conocer y atender cualquier divergencia que pudieran surgir entre las Ramas Industriales que integran
el Sector Industrial;

V.- Realizar y promover actividades de interés general para los afiliados y miembros incorporados de las
Ramas Industriales;

VL.- Proponer a la Presidencia Nacional de la Camara, al Consejo Directivo o a la Asamblea General, las
iniciativas que juzgue convenientes en beneficio de las Ramas industriales que lo integran;

VIL- Celebrar las reuniones de trabajo de Mesa Directiva de la Rama Industrial, cuando asi lo estime
necesario;

VIIL.- Informar a los afiliados y miembros incorporados de las Ramas Industriales que lo conforman, las
iniciativas y asuntos de interés que le sean turnados por los 6rganos de la Camara;

IX.- Rendir un informe a la Sesiéon Anual Ordinaria del Sector Industrial de la gestion realizada en el periodo
de su administracion y el estado de la Tesoreria, en caso de que lo hubiere;

X.- Ejercer y cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se sefialen en los presentes Estatutos.

ARTICULO 80.- Los afiliados y miembros incorporados que aspiren a ser Presidente de Sector Industrial,
deberan realizar una solicitud por escrito como candidato ante el Secretario Nacional de la Camara, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria respectiva.

Para poder obtener la constancia de registro como candidato, deberan acreditar plenamente el cumplimiento
de los atributos y requisitos establecidos en el articulo 81 y los demas que establezcan estos Estatutos, para
lo cual acompanaran a su solicitud los documentos con los que acrediten el cumplimiento de dichos
requisitos, asi como indicar una direccion de correo electronico que servira como medio para recibir
notificaciones en relacion a su solicitud.

En caso de que con los documentos presentados en la solicitud no se acredite el cumplimiento de los
atributos o requisitos, el Secretario Nacional en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha
de la solicitud, requerira por unica vez al solicitante para que proporcione la informacion o documentacion
que permita tenerlos por satisfechos, para lo cual se le otorgara un plazo de tres dias habiles.
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Satisfechos los requisitos, el Secretario emitira la constancia de registro en un plazo que no excedera de tres
dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya presentado la respuesta al requerimiento de
informacién o documentacion.

Si no se atiende el requerimiento en el plazo concedido al solicitante por el Secretario Nacional, o con la
respuesta no se pudieran satisfacer los requisitos y atributos, se dard respuesta negativa a la solicitud de
registro de candidato, indicando con precision los requisitos o atributos no cumplidos en un plazo de tres
dias habiles contados a partir de que haya vencido el plazo para atender el requerimiento.

El o los Candidatos so6lo podran iniciar su campaia a partir de la fecha en que reciban la constancia de haber
quedado legitimamente registrados, por parte del Secretario Nacional.

Soélo en el supuesto de que no exista registro de candidato alguno, en el momento de la celebracion de la
Sesion Anual Ordinaria, los afiliados o miembros incorporados interesados podran solicitar su registro de
candidato a la Presidencia del Sector Industrial, acreditando en ese momento ante el representante presente
de la Secretaria Nacional o de la Vicepresidencia Nacional de Sectores y Ramas Industriales, el
cumplimiento de los requisitos exigidos por los Estatutos.

En el caso de que no exista ningun registro de candidato, o ninguno de los solicitantes cumpla con los
requisitos, la Sesion Anual Ordinaria, mediante el ejercicio del voto secreto elegira al Presidente del Sector
Industrial, consignando las circunstancias en el Acta que al efecto se levante, a fin de que el Consejo
Directivo o la Presidencia Nacional de la Camara con la aprobacion de dicho 6rgano, emita el dictamen o
resolucion mas apropiada a los fines y buen funcionamiento del Sector industrial.

ARTICULO 81.- Para ser Presidente de Sector Industrial, se debera cumplir y acreditar los siguientes
atributos:

L.- Ser o representar a un afiliado o miembro incorporado, el afiliado o miembro incorporado debera realizar
preponderantemente actividades empresariales equivalentes o analogas a la denominacion del Sector
Industrial, tener una antigiiedad de operacion de cuando menos cuatro afios y haber estado afiliado o
registrado como miembro incorporado a la Camara los cuatro afios inmediatos previos a la eleccion;

IL.- No haber sido condenados por delito doloso;

IIL.- Acreditar haber asistido, por lo menos, al 50% de las Sesiones de trabajo mensuales de su Rama
Industrial que se hubiesen celebrado con posterioridad a la Gltima Sesién Anual Ordinaria, y un porcentaje
equivalente de asistencias a las Sesiones del Consejo Directivo y del Sector Industrial, en caso de haber sido
Consejero Nacional;

IV.- Ser o haber sido Presidente de una Rama Industrial perteneciente al Sector Industrial;

V.- No haber ocupado el cargo de Presidente del Sector Industrial en los Gltimos 3 aflos previos a su
candidatura, con la salvedad de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 77 de estos Estatutos; y no
tener parentesco de hasta segundo grado con el Presidente anterior;

VL.- Ser duefio, accionista, apoderado legal o Director General del afiliado o miembro incorporado que
representa, en el caso de no serlo, debera presentar una carta dirigida al Secretario Nacional en la que el
afiliado o miembro incorporado certifique que la persona fisica de que se trata, forma parte de la
administracion del negocio y cuenta con la capacidad para desempefar el cargo, acreditando su
personalidad con documento en el que conste cualquiera de las calidades mencionadas.

CAPITULO XII
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 82.- Las Delegaciones son érganos de la Camara cuya funcion es favorecer el cumplimiento
de su objeto en las circunscripciones en las que estan geograficamente ubicadas; forman parte integral de la
misma, por lo que los afiliados, miembros incorporados de la Delegacion lo son de la Camara y sus ramas
industriales, con los derechos y obligaciones que sefialan estos Estatutos.

Las Delegaciones no tienen personalidad juridica ni patrimonio propios, en términos del articulo 26 de la
Ley.

ARTICULO 83.- Las Delegaciones podran establecer dentro de su circunscripcion, subdelegaciones y
oficinas de representacion orientadas a promover la afiliacion y brindar los servicios de la Delegacion en las
zonas en que operen. Estas oficinas dependen administrativas, técnica y financieramente de la Delegacion.
Las Delegaciones que cuenten con oficinas de representacion deberan dar aviso de ello al Consejo Directivo
informando la ubicacion y datos de contacto.
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ARTICULO 84.- El Consejo Directivo podra aprobar la creacion de una Subdelegacion, a peticion expresa
de una Delegacion, o con la anuencia de ésta y a solicitud de un grupo de industriales representativos de una
zona en crecimiento o con potencial industrial, en donde previamente haya operado de manera eficiente una
oficina de representacion como minimo durante un afo ininterrumpido. Las Subdelegaciones dependen
administrativas, técnica y financieramente de las Delegaciones correspondientes a su circunscripcion y sus
funciones se orientaran a promover la afiliacion y a brindar los servicios de la Delegacion a los afiliados y
miembros incorporados ubicados en la zona en que operen.

Las subdelegaciones podran contar con una mesa directiva que incluya a un Presidente, Tesorero y
Secretario, nombrados por el presidente de la delegacion a la que estén adscritas.

ARTICULO 85.- Para la constitucion de una nueva Delegacion serd necesario que previamente haya
operado como Subdelegacion por un periodo minimo de 2 afios ininterrumpidos y se acredite que brinda sus
servicios a un minimo de cincuenta afiliados o miembros incorporados, radicados en la zona en que opere la
Subdelegacion.

Un grupo promotor de afiliados y/o miembros incorporados radicados en la zona en que opere la
Subdelegacion podra solicitar la autorizacion para constituirla como Delegacion al Consejo Directivo de la
Camara. Dicha solicitud debera formularse por escrito y contener un analisis de viabilidad financiera y
justificar la conveniencia de su creacion.

La constitucion de Delegaciones requerird que previamente se recabe la opiniéon sobre la sede y
circunscripcion propuesta para la nueva Delegacion, de los Presidentes de las Delegaciones en
funcionamiento cuyos afiliados y miembros incorporados se encuentren ubicados en la circunscripcion o
region que se solicita, ésta opinion no tendra el caracter de vinculante para el Consejo Directivo.

El Vicepresidente Nacional de Delegaciones y los Vicepresidentes Regionales correspondientes, emitirdn
por escrito al Consejo Directivo su opinion respecto a la viabilidad y conveniencia que implique la
constitucion de la nueva Delegacion.

La solicitud correspondiente, las opiniones del Vicepresidente Nacional de Delegaciones, Vicepresidentes
Regionales correspondientes y de las Delegaciones a que se refiere este articulo, seran puestas a
consideracion del Consejo Directivo para su analisis y resolucion.

De ser aprobada, el Presidente Nacional convocara a la Sesion Constitutiva, la cual se celebrara dentro de la
circunscripcion autorizada para la nueva Delegacion, sujetandose la convocatoria respectiva y la propia
Sesion, a las formalidades que sefalan los presentes Estatutos para las Sesiones Anuales Ordinarias de las
Delegaciones, el Presidente Nacional designara a un representante para que Presida la Sesion Constitutiva y
¢éste designara un Secretario para la Sesion. Los gastos que implique la convocatoria y la celebracion de la
Sesion Constitutiva seran cubiertos por el grupo promotor de la nueva Delegacion.

La Delegacion se constituird si concurren a la Sesion Constitutiva un minimo de cincuenta afiliados o
miembros incorporados radicados en la circunscripcion autorizada y manifiestan su conformidad en
constituir la Delegacion. Los directivos que resulten electos y los designados seran sometidos a revision y en
su caso ratificacion por la Asamblea General mas proxima.

Las Delegaciones se identificaran con el acronimo CANACINTRA seguido del nombre que autorice el
Consejo Directivo.

ARTICULO 86.- Corresponde a las Delegaciones:

I.- Representar y promover a la Camara, asi como representar y defender a los afiliados y miembros
incorporados en su circunscripcion;

IL.- Llevar a cabo dentro de su circunscripcion, el proceso de afiliacion y registro de miembros utilizando
para tal efecto el Sistema Nacional electronico de Afiliacion y registro;

IIL.- Coadyuvar con la Camara en el registro al SIEM de las empresas ubicadas en su circunscripcion,
conforme a lo que establezca el Consejo Directivo;

IV.- Ejecutar, en lo que a la Delegacion corresponda, los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Directivo, asi como los correspondientes a las Sesiones de la Delegacion;

V.- Ser organo obligado de consulta, tanto de las autoridades federales, estatales y municipales, como de la
Camara, en los asuntos que afectan a la industria de transformacion establecida en su circunscripcion;
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VIL.- Estudiar los asuntos relacionados con la vocacion industrial en su circunscripcion, identificando las
causas y las soluciones a problemas locales o los generales que afecten a la industria de transformacion y
enviar a los 6rganos directivos de la Camara y a las autoridades correspondientes, las iniciativas que en su
beneficio o en el de la economia local o general del pais, estimen pertinentes;

VIL- Administrar eficaz y responsablemente los fondos recaudados, dando cuenta de dicho manejo en la
Sesion Anual Ordinaria de la Delegacion y al Consejo Directivo de la Camara; remitiendo ademas, en el mes
de enero de cada afio, a la Asamblea General, para su aprobacion en su caso, ¢l Balance Anual, Estado de
Resultados, Presupuesto de Ingresos y Egresos e Informe de Labores del ejercicio previo;

VIIIL- Llevar la contabilidad de la Delegacion y presentar cada mes al Tesorero Nacional los estados
financieros;

IX.- Hacer las aportaciones econdémicas a la Sede Nacional para el sostenimiento de la Camara de
conformidad con lo que sefialan los presentes Estatutos;

X.- Informar a la Tesoreria Nacional a mas tardar el dia quince de marzo de cada afio, de los industriales de
transformacion y empresas de giros autorizados a la Camara radicados en su circunscripcion que no hayan
efectuado su registro al SIEM durante el ejercicio inmediato anterior.

XI.- Actualizar de manera permanente el Sistema Nacional de Afiliacion con los afiliados y miembros de
reciente ingreso, asi como la depuracion de quienes han dejado de serlo.

ARTICULO 87.- Las Delegaciones celebraran cada afio una Sesion Anual Ordinaria en la fecha que al
efecto fije el Consejo Directivo por conducto del Presidente Nacional, la cual debera celebrarse dentro del
plazo comprendido entre el 1o. de enero y el 15 de febrero de cada afio, el lugar en donde se lleve a cabo la
Sesion debe encontrarse dentro de la circunscripcion de la Delegacion, y se efectuara preferentemente en las
oficinas de la Delegacion, de acuerdo a lo siguiente:

I.- La Sesion Anual Ordinaria sera presidida por el Presidente de la Delegacion, quien debera rendir un
informe de la gestion realizada en el periodo de su administracion, el Tesorero de la Delegacion debera
informar sobre el estado de la Tesoreria;

IL.- Tendran derecho de voto, todos los afiliados y miembros incorporados a la Delegacion cuando hayan
realizado en el plazo establecido en el articulo 15 de estos Estatutos, el pago de la cuota anual del ejercicio
inmediato anterior al en que se celebre la votacion o eleccion de que se trate, de conformidad con el padron
que al efecto sera proporcionado por el Secretario de la Delegacion, quien previamente lo validara con el
Secretario Nacional; ejerceran su derecho de voto en forma personal o a través de su representante
nombrado en la solicitud de afiliacion o registro ante la Camara, o bien a través de su representante legal con
poder notarial;

IIL.- Los acuerdos y votaciones se tomaran por mayoria simple, en caso de empate, el Presidente de la
Delegacion tendra y ejercera el voto de calidad, la votacion para actos de eleccion se hara de forma secreta;

IV.- Se elegira de entre los afiliados o miembros incorporados presentes en la Sesion Anual Ordinaria o de
sus representantes, en el caso de las personas morales que integran la Delegacion, un Consejero Nacional
Propietario y un Consejero Nacional Suplente para que representen a la Delegacion ante el Consejo
Directivo de la Camara; los Consejeros Nacionales llevaran ante el Consejo Directivo, todos aquellos
asuntos que les sean encomendados por la Delegacion que representan, debiendo informar a ésta los
acuerdos del Consejo Directivo;

V.- Se elegird de entre los afiliados o miembros incorporados presentes en la Sesion Anual Ordinaria o de
sus representantes, en el caso de las personas morales que integran la Delegacion, dos Representantes
Propietarios y dos Suplentes ante los Sectores Industriales de la Camara, cuando tengan constituidas Ramas
Industriales delegacionales;

VL.- Se elegira de entre los afiliados o miembros incorporados presentes en la Sesion Anual Ordinaria, que
integran la Delegacion, a un Asambleista Propietario y dos Asambleistas Suplentes para que representen a
la Delegacion ante la Asamblea General, pudiendo recaer estas designaciones en el presidente de la
delegacion o en los Consejeros Nacionales Propietarios;

VIL.- Se elegira una planilla conformada por un Presidente, un Secretario y un Tesorero de la Delegacion,
quienes deberan estar presentes en la Sesion;

VIIL.- El Presidente electo designara de entre los afiliados y miembros incorporados a la Delegacion, a los
demas miembros de la Mesa Directiva compuesta por un maximo de 6 Vicepresidentes, y Vocales;

28



) —

CANACINTRA

IX.- Los acuerdos que se tomen en las Sesiones Anuales Ordinarias de las Delegaciones se asentaran en un
acta, que sera firmada por duplicado por el Presidente y el Secretario de la Delegacion. Un tanto original del
acta sera entregada en un plazo no mayor a cinco dias habiles al Secretario Nacional para su resguardo y
presentacion ante la Asamblea General para la ratificacion en su caso de los nombramientos. La no entrega
oportuna del acta al Secretario Nacional traecra como consecuencia que los nombramientos no sean sometidos
a la ratificacion de la Asamblea General;

X.- Debera asistir a la Sesion Anual Ordinaria, un representante de la Secretaria Nacional o un representante
de la Vicepresidencia Nacional de Delegaciones, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
presentes Estatutos, dichos representantes firmaran el acta de la Sesion en calidad de testigos de honor y
podran asentar en el acta las observaciones que consideren pertinentes.

Las personas electas o designadas entraran en funciones inmediatamente después de su eleccion o
designacion, sin embargo estaran sujetas a la ratificacion de sus nombramientos que en su caso haga la
Asamblea General.

ARTICULO 88.- La convocatoria a la Sesion Anual Ordinaria de las Delegaciones la hara el Consejo
Directivo por conducto del Presidente Nacional y se realizara cuando menos con diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera efectuarse la Sesion Anual Ordinaria de las Delegaciones, por medio
de una publicacion en uno de los diarios de mayor circulacion en la circunscripcion de la Delegacion, los
gastos que implique la publicacion correran por cuenta de la Delegacion correspondiente.

En caso de que la Sesion Anual Ordinaria de la Delegacion no cuente con suficiente quorum, que sera de la
mitad mas uno de los afiliados y miembros incorporados con derecho a voto, se procedera en segunda
convocatoria con 30 minutos de diferencia de la primera, misma que quedara legalmente instalada si se
encuentran presentes un minimo de diez afiliados o miembros incorporados con derecho a voto.

ARTICULO 89.- Son facultades y obligaciones del Presidente de la Delegacion:

I.- Celebrar al menos cada dos meses una sesion de trabajo, la cual debera ser abierta a todos los afiliados y
miembros incorporados de la Delegacion, para informar de las actividades realizadas en el periodo
respectivo, asi como para conocer los asuntos y problematicas que le sean planteados por los integrantes y
hacer propuestas a favor de la Industria.

II.- Representar, promover y defender a los afiliados y miembros incorporados de la Delegacion;

II1.- Ejecutar los acuerdos tomados en sus Sesiones;

IV.- Proponer a la Presidencia Nacional de la Camara, al Consejo Directivo o a la Asamblea General, las
iniciativas que juzgue convenientes en beneficio de la Delegacion y sus afiliados y miembros incorporados;

V.- Celebrar las reuniones de trabajo de Mesa Directiva de la Delegacion, cuando asi lo estime necesario;

VL- Informar a los afiliados y miembros incorporados de la Delegacion, las iniciativas y asuntos de interés
que le sean turnados por los 6rganos de la Camara;

VIIL.- Rendir un informe a la Sesién Anual Ordinaria de la Delegacion de la gestion realizada en el periodo
de su administracion.

VIIL.- Ejercer y cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se sefialen en los presentes Estatutos.

ARTICULO 90.- Los afiliados y miembros incorporados que aspiren a ser Presidente de Delegacion,
deberan integrar una planilla que incluya el cargo de Presidente, Secretario y Tesorero de la Delegacion, y
realizar una solicitud por escrito de registro de planilla, que debera ser suscrita por todos los integrantes de
la planilla, ante el Secretario de la Delegacion o ante el Secretario Nacional de la Camara, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria respectiva. Ninguna persona podra estar
considerada en dos diferentes planillas.

Para poder obtener la constancia de registro de planilla, deberan acreditar plenamente el cumplimiento de los
atributos y requisitos establecidos en los articulos 91 y 92 y los demas que establezcan estos Estatutos, para
lo cual acompanaran a su solicitud los documentos con los que acrediten el cumplimiento de dichos
requisitos, asi como indicar una direccion de correo electronico que servird como medio para recibir
notificaciones en relacion a su solicitud.

En caso de que con los documentos presentados en la solicitud no se acredite el cumplimiento de los

atributos o requisitos de uno o mas integrantes de la planilla, el Secretario, en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha de la solicitud, requerira por tnica vez al solicitante para que proporcione la
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informacién o documentacion que permita tenerlos por satisfechos, para lo cual se le otorgara un plazo de
tres dias habiles.

Satisfechos los requisitos, el Secretario emitira la constancia de registro en un plazo que no excedera de tres
dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya presentado la respuesta al requerimiento de
informacién o documentacion.

Si no se atiende el requerimiento en el plazo concedido al solicitante por el Secretario, o con la respuesta no
se pudieran satisfacer los requisitos y atributos, se dard respuesta negativa a la solicitud de registro de
planilla, indicando con precision los requisitos o atributos no cumplidos en un plazo de tres dias habiles
contados a partir de que haya vencido el plazo para atender el requerimiento.

Los candidatos que integran la planilla s6lo podran iniciar su campafia a partir de la fecha en que reciban la
constancia de haber quedado legitimamente registrados, por parte del Secretario.

Sélo en el supuesto de que no exista registro de planilla alguno, en el momento de la celebracion de la
Sesion Anual Ordinaria, los afiliados o miembros incorporados interesados podran solicitar su registro de
planilla, acreditando en ese momento ante el representante presente de la Secretaria Nacional o de la
Vicepresidencia Nacional de Delegaciones y el Secretario de la Delegacion, el cumplimiento de los
requisitos exigidos por los Estatutos.

En el caso de que no exista ningiin registro de planilla, o ninguno de los solicitantes cumpla con los
requisitos, la Sesion Anual Ordinaria, mediante el ejercicio del voto secreto elegira al Presidente de la
Delegacion, consignando las circunstancias en el Acta que al efecto se levante, a fin de que el Consejo
Directivo o la Presidencia Nacional de la Camara con la aprobacion de dicho 6rgano, emita el dictamen o
resolucion mas apropiada a los fines y buen funcionamiento de la Delegacion.

En el supuesto de que hayan sido agotados los supuestos sefialados en los parrafos anteriores y la Sesion
Anual Ordinaria de la Delegacion no haya electo a una planilla, o en caso de que la Asamblea General de la
Camara no ratifique los nombramientos, el Presidente Nacional podrd nombrar a un afiliado de la
Camara para que se encargue de la administracion y funcionamiento de la Delegacion hasta en tanto se
celebre otra Sesion Anual.

ARTICULO 91.- Para ser Presidente de Delegacion, se debera cumplir y acreditar los siguientes atributos:

L.- Ser o representar a un afiliado que tenga una antigliedad de operacion de cuando menos dos afios y haber
estado afiliado a la Camara en la Delegacion que aspira a presidir los dos afios inmediatos previos a la
eleccion;

IL.- No haber sido condenado por delito doloso;

II1.- Acreditar haber asistido, por lo menos, al 50% de las sesiones de trabajo de la Delegacion, que se
hubiesen celebrado con posterioridad a la ultima Sesion Anual Ordinaria;

IV.- Ser o haber sido Consejero Nacional de la Delegacion o ser electo Consejero Nacional en la Sesion
Anual Ordinaria en la que participe como candidato, en este Gltimo supuesto la validez de la constancia de
registro como candidato de la planilla respectiva estard condicionada a que resulte electo Consejero
Nacional en la misma Sesion Anual Ordinaria;

V.- No haber ocupado el cargo de Presidente de la Delegacion en los tltimos 3 afios previos a su candidatura,
con la salvedad de lo dispuesto por el articulo 94 de estos Estatutos; y no tener parentesco de hasta segundo
grado con el Presidente anterior; y

VL.- Ser duefio, accionista, apoderado legal o Director General del afiliado que representa, en el caso de no
serlo, deberd presentar una carta dirigida al Secretario de la Delegacion o al Secretario Nacional, segin
corresponda, en la que el afiliado certifique que la persona fisica de que se trata, forma parte de la
administracion del negocio y cuenta con la capacidad para desempeiiar el cargo, acreditando su
personalidad con documento en el que conste cualquiera de las calidades mencionadas.

VIL- En caso de una reeleccion el candidato, debera cumplir con una asistencia minima del 50% a las
reuniones de Consejo Directivo Nacional ya sea presencial o virtualmente.

ARTICULO 92.- Para ser Vicepresidente, Secretario o Tesorero de la Delegacion se debera cumplir y
acreditar los siguientes atributos:

L.- Ser o representar a un afiliado o miembro incorporado de la Delegacion;

IL.- No haber sido condenado por delito doloso; y
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II1.- No haber ocupado el mismo cargo en la Delegacion en los ultimos 3 afios previos, con la salvedad de lo
dispuesto por el articulo 94 de estos Estatutos; y no tener parentesco de hasta segundo grado con el
Presidente de la Delegacion.

ARTICULO 93.- El Presidente de la Delegacion, sera suplido en sus faltas temporales o definitivas, por
alguno de los Vicepresidentes, segin el orden de su designacion, el Secretario a su vez sera suplido por
alguno de los Vicepresidentes, seglin el orden de su designacion.

Los cargos directivos y de representacion deben ser desempefiados personalmente, por lo tanto, las
funciones de los mismos, no pueden ser delegadas en otra persona, ya que esos cargos se otorgan en
consideracion a la persona.

En caso de que la persona designada o electa dejare de prestar sus servicios en alguna empresa afiliada o su
empresa perdiere la calidad de afiliada o miembro incorporado a la Delegacion correspondiente,
automaticamente perdera cualquier tipo de representacion que tuviere en la Camara.

Una misma persona no podra tener varios cargos en la Mesa Directiva de las Delegaciones y en ningtn caso,
una persona podra representar a mas de una Delegacion.

ARTICULO 94.- Los miembros de las Mesas Directivas de las Delegaciones, duraran en su cargo un afio y
podran ser reelectos o designados, segun el caso para el mismo cargo en dos ocasiones por un afio mas, cada
una en forma consecutiva y para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar transcurrir un
periodo minimo de tres afios, excepto el Secretario que podra ser reelecto cuantas veces sea necesario.

ARTICULO 95.- Las Sesiones de trabajo que celebren las Delegaciones, deberan ser abiertas a todos los
afiliados y miembros incorporados de la misma, para lo cual el Presidente de la Delegacion convocara con al
menos 3 dias habiles de anticipacion, preferentemente por correo electronico, conservando evidencia de la
convocatoria enviada, deberd incluir la orden del dia de la sesion, asi como elaborar y firmar una lista de
asistencia de las sesiones y elaborar un acta de los acuerdos tomados que sera firmada por el Presidente y el
Secretario de la Delegacion, el resguardo de esta documentacion sera responsabilidad del Presidente de la
Delegacion quien debera ponerla a disposicion del Secretario de la Delegacion y de la Secretaria Nacional
cuando éstas lo soliciten.

Cuando no se hayan celebrado dos sesiones de trabajo de manera consecutiva, un minimo de diez afiliados
podran solicitar por escrito indicando los puntos que debe contener la orden del dia, dirigido al Presidente
Nacional, quien de considerarlo conveniente, instruira al Vicepresidente Nacional de Delegaciones o al
Vicepresidente Regional para que efectiie la convocatoria respectiva en los términos del parrafo anterior.

ARTICULO 96.- Las Delegaciones deberan contar con un Comité de Vigilancia, el cual sera permanente y
debera integrarse con cinco expresidentes de la Delegacion propuestos por el presidente en turno y los cuatro
Consejeros Nacionales Propietarios y Suplentes en funciones ante el Consejo Directivo. En delegaciones de
reciente creacion el Comité se integrara con los cuatro Consejeros Nacionales y los expresidentes disponibles
a la fecha.

El Comité de Vigilancia tendra las siguientes atribuciones:

I.- Vigilar que exista una adecuada administracion de los recursos financieros, materiales y humanos de la
Delegacion;

IL.- Velar por el buen nombre de la Camara y sus Directivos;

III.- Vigilar el cumplimiento de los Estatutos en cuanto a las obligaciones de la Mesa Directiva de la
Delegacion para con los afiliados y la Sede Nacional; y

IV.- Tendran acceso a consultar cualquier documentacion e informacion de la Delegacion, previa solicitud
por escrito firmada por el Presidente y Secretario del Comité.

Para la instalacion del Comité, el Presidente de la Delegacion debera convocar a los cinco Expresidentes
propuestos y los Consejeros Nacionales Propietarios y Suplentes en funciones. Presidira la sesion de
instalacion el Expresidente Decano presente, quien organizara, por consenso o por eleccion de mayoria
simple, en ese acto la eleccion del Presidente y Secretario del Comité.

Una vez instalado el Comité, celebrara una Sesion Anual Ordinaria en el mes de abril de cada Afio que sera
Presidida por el Ex-Presidente decano del Comité y en la cual se renovaran los miembros que correspondan y
se elegira al nuevo Presidente y Secretario. La conformacion del Comité de Vigilancia debera ser informada
por escrito al Vicepresidente Nacional de Delegaciones y a los Vicepresidentes Regionales; en caso de no
realizarse la instalacion del Comité de Vigilancia, el Vicepresidente Nacional podra facultar a los
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Vicepresidentes Regionales para que se constituyan en la delegacion y convoque a la reunion de instalacion
del comité.

Sera impedimento para ser miembro del Comité tener parentesco hasta en tercer grado con el Presidente,
Secretario o Tesorero de la Mesa Directiva de la Delegacion.

El Presidente y Secretario del Comité duraran en su cargo un afio y no podran ser reelectos de manera
consecutiva, para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar transcurrir un periodo minimo de
un ano.

El Comité sesionard cuantas veces lo considere necesario; para que sus sesiones sean validas el Presidente
del Comité debera convocar preferentemente por correo electronico a todos los miembros del Comité con al
menos 3 dias habiles de anticipacion y deberan asistir al menos 5 miembros del Comité; los acuerdos y
resoluciones del Comité, para ser vinculantes, se tomaran por mayoria calificada de dos terceras partes de los
asistentes a la Sesion; el Presidente de la Delegacion podra asistir a las Sesiones del Comité cuando sea
invitado.

Los acuerdos y resoluciones que emita el Comité deberan ser notificadas al Presidente de la Delegacion para
su inmediata atencion, en caso de que el Presidente de la Delegacion no atienda oportunamente el contenido
de los acuerdos y resoluciones del Comité, éste notificara tal situacion al Vicepresidente Nacional de
Delegaciones, quien informara sobre el particular al Consejo Directivo en su Sesion mas proxima. En caso
de no ser atendidas, las recomendaciones, por la delegacion se podra solicitar a través de este comité por
conducto del Consejo Directivo Nacional auditorias contables, legales y en su caso la remociéon de algin
integrante de la mesa directiva de la delegacion sujetandose al procedimiento correspondiente.

Todos los miembros de la Mesa Directiva, directivos y empleados de la Delegacion estaran obligados a
facilitar al Comité el acceso a la informacion y documentacion en los términos de la fraccion IV de éste
articulo.

ARTICULO 97.- Las Delegaciones podran para efecto de organizar sus trabajos, formar Capitulos de las
Ramas Industriales Nacionales, las cuales se formaran por un minimo de cinco industriales de la misma
actividad y deberan respetar las mismas nomenclaturas de las Ramas Industriales de la Sede Nacional, de
entre ellos, el presidente de la delegacion debera nombrar a un representante que funja como enlace con la
rama industrial y el sector nacional; cuando una Delegacion integre un Capitulo de la Rama Industrial
Nacional debera informar a la Rama Nacional y al Sector Industrial correspondiente.

Los Capitulos de las Ramas Industriales Nacionales en las Delegaciones no se consideraran como Ramas
Industriales si no como una fraccion de ellas para efecto de lo dispuesto por el Capitulo X de estos Estatutos.

ARTICULO 98.- Las Delegaciones se regiran por las disposiciones que sefialan los presentes Estatutos,
adicionalmente deberan acatar las disposiciones establecidas en el Reglamento de Delegaciones, el cual
debera ser sometido a la aprobacion del Consejo Directivo de la Camara.

Dicho reglamento especificara las reglas de operacion a nivel administrativo, contable, fiscal, financiero y
laboral; servicios minimos para los socios; politicas generales para el cobro de cuotas; disefio y llenado de
fichas periddicas de informacidon para su envio a la sede nacional; requerimientos de auditoria externa y
sanciones, entre otros temas.

ARTICULO 99.- Las Delegaciones retendran el ochenta por ciento de las cuotas de registro al Sistema de
Informacién Empresarial Mexicano y enviaran a la Sede Nacional de la Camara, en liquidaciones
mensuales, el veinte por ciento restante.

El Consejo Directivo, podra autorizar una forma distinta de pago, tomando en cuenta en forma general, la
situacion economica y tamafio de las Delegaciones.

En caso de que alguna empresa localizada en la circunscripcion de alguna de las Delegaciones se registre
directamente en la Sede Nacional de la Camara, y manifieste por escrito ante el Secretario Nacional que
desea ejercer sus derechos en la propia Delegacion, se le debera remitir el ochenta por ciento de la cuota a la
Delegacion.

Las Delegaciones contribuiran al sostenimiento de la Camara, mediante la aportacion de una cuota mensual,
que debera cubrirse en los primeros siete dias de cada mes, atendiendo al nimero de afiliados y miembros
incorporados con que hubiesen contado, asi como a los ingresos generados por lo propia delegacion en el
ejercicio inmediato anterior; el importe de ésta cuota sera determinada por el Consejo Directivo a propuesta
de la Comision de Organizacion y Presupuesto.

Las delegaciones que no estén al corriente en sus pagos de participaciones a la sede nacional en la forma
seflalada, seran privadas automaticamente de sus derechos conferidos en los articulos 86 y 87 de los
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presentes estatutos, en tanto no cumplan con el pago correspondiente. La Sede Nacional de la Camara se
reserva el derecho de exigir el pago de sus participaciones en la forma que estime conveniente.

ARTICULO 100.- Las Delegaciones que pretendan ser sede de la Convencion Nacional de Delegaciones o
cualquier otro evento de alcance nacional o recibir el apoyo para ser beneficiaria de programas del gobierno
y para operar el registro al SIEM, deberan de estar al corriente en sus pagos con la Sede Nacional.

ARTICULO 101.- Las Delegaciones deben ajustar su actuacion a lo establecido en estos Estatutos y los
Reglamentos y acuerdos aplicables, en los casos en que alguna actuacién de una Delegacion afecte los
intereses de otra, el acuerdo se sometera previamente a la consideracion del Presidente Nacional de la
Camara, quien procurara avenir a las Delegaciones involucradas.

De no llegarse a un entendimiento y acuerdo, la cuestion debera ser planteada ante el Consejo Directivo, que
escuchara a los representantes de las Delegaciones involucradas y resolvera lo conducente, haciendo
prevalecer siempre por los justos y legitimos intereses de los afiliados y miembros incorporados que las
integran y por los de la Camara en general.

En el caso de que alguna actuacion de una Delegacion, afecte los intereses generales de los afiliados y
miembros incorporados en su circunscripcion, antes de ser desahogada, debera ser sometida a la
consideracion del Presidente Nacional de la Camara, quien de considerarlo conveniente llevara el asunto
ante el Consejo Directivo para su resolucion.

ARTICULO 102.- El Consejo Directivo podra determinar la intervencion o cierre de las Delegaciones si se
presenta alguno de los siguientes supuestos:

I.- Cuando el numero de afiliados y miembros incorporados que la integren se reduzca a menos de veinte, o
la asistencia promedio a las Sesiones de trabajo mensuales se reduzca a menos de diez, o cuando a la Sesion
Anual Ordinaria de la Delegacion no comparezcan los representantes necesarios para formar una Mesa
Directiva de seis personas;

IL.- Cuando a consideracion del Consejo Directivo no cumplan con las funciones y objetivos para los cuales
fueron creadas;

II1.- Cuando sean omisas en proporcionar al Consejo Directivo o a la Mesa Directiva Nacional los informes,
documentos o informacion que sefialan estos Estatutos y los Reglamentos que fueren aplicables; o bien
cuando los hubieren proporcionado con informacion falsa;

IV.- Por no enterar oportunamente a la Sede Nacional los recursos econémicos que deriven de las cuotas de
afiliacion y registro, cuotas extraordinarias, cuota anual, por la prestacion de algin servicio, registro al SIEM
o cualesquiera otro que debiera ser enterado a la Sede Nacional;

V.- Cuando no tengan autosuficiencia econdémica; y
VLI.- Cuando no se acaten los acuerdos o resoluciones del Consejo Directivo o de la Asamblea General.

Se entiende que hay intervencion de una Delegacion, cuando el Consejo Directivo instruya a la Mesa
Directiva Nacional, para que sea la Sede Nacional quien se encargue de la administracion de los bienes,
activos y servicios de la Delegacion.

Para que el Consejo Directivo autorice la finalizacion de la intervencion de una Delegacion, ésta debera
contar con un minimo de cincuenta afiliados o miembros incorporados y operar con autosuficiencia
econdmica por un periodo minimo de un afio.

CAPITULO X111
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 103.- Las Comisiones Permanentes seran érganos de estudio y consulta de los asuntos que les
sean encomendados, de acuerdo con la naturaleza propia de sus funciones o por mandato expreso de la
Asamblea General, del Consejo Directivo o del Presidente Nacional de la Camara, y seran 6rganos auxiliares
de éste.

ARTICULO 104.- Seran Comisiones Permanentes:
1) Organizacion y Presupuesto.
2) Revisora de Estatutos.
3) Honor y Justicia.
4) Arbitraje.
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5) Comision Consultiva de Expresidentes, nombrando un coordinador de entre ellos.
6) Impuestos y Asuntos Fiscales.

7) Comercio Exterior.

8) Negociaciones Internacionales.

9) Comercio Interior y Abasto.

10) Normalizacion Industrial.

11) Control Ambiental y Ecologia.

12) Crédito, Banca y Financiamiento.

13) Innovacion y Desarrollo Tecnologico.

14) Agroindustrias.

15) Pequena y Mediana Industria.

16) Inversiones, Planeacion y Zonas Industriales.

17) Desregulacion.

18) Asuntos Legislativos.

19) Enlace con dependencias del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
20) Fomento de Ventas al Estado y Organismos Descentralizados.

21) Capacitacion.

22) Higiene y Seguridad.

23) Fomento a Empresas para Personas con Discapacidad.

24) Fomento a la Formacion de Empresas Integradoras.

El Presidente Nacional podra establecer las Comisiones especificas que considere conveniente, asi como
Comités de Direccion que coordinaran los trabajos de las Comisiones y de Representaciones ante diversos
organismos, los cuales definiran programas de accion y reportaran resultados a la Presidencia Nacional o al
organo que ésta designe

ARTICULO 105.-Los Presidentes y miembros de las Comisiones Permanentes, seran designados por el
Presidente Nacional, y deberan ser afiliados o miembros incorporados o los representantes de estos.

Las Ramas Industriales, Sectores Industriales y las Delegaciones tendran la facultad de proponer al
Presidente Nacional, por conducto de la Vicepresidencia respectiva, a los miembros de las Comisiones y
Comités que consideren conveniente.

ARTICULO 106.- Las Comisiones Permanentes se regiran en su funcionamiento por el Reglamento de
Comités, Comisiones y Representaciones y por estos Estatutos.

ARTICULO 107.- Los Presidentes de las Comisiones Permanentes y Especificas formularan un programa
de trabajo al iniciar sus funciones, debiendo rendir, al concluir éstos, un informe sobre las actividades
realizadas

ARTICULO 108.- La Comision de Organizacion y Presupuesto, se integrara ademés de su Presidente, por
los Presidentes de los Sectores Industriales y los Vicepresidentes Regionales, quienes tendran el caracter de
propietarios, tendran derecho a voz y voto.

Los Vicepresidentes regionales nombraran a su respectivo suplente, mientras que los Presidentes de los
Sectores Industriales seran suplidos por sus respectivos Tesoreros; los suplentes Ginicamente tendran derecho
a voz, salvo que se encuentre ausente el representante propietario, en cuyo caso el suplente tendra derecho a
ejercer el voto.

Las sesiones seran presididas por el Presidente de la Comision y asistiran con voz y voto, el Tesorero
Nacional, el Secretario Nacional, el Subtesorero Nacional y asistira con voz el Director General de la Sede
Nacional, quien fungird como Secretario Técnico de la misma.

Los acuerdos y votaciones de la Comision se tomaran por mayoria simple, en caso de empate, el Presidente
de la Comision tendra y ejercera el voto de calidad.

A las sesiones de la Comision se citara preferentemente mediante correo electrénico con un minimo de tres
dias de anticipacion, y podra sesionar si se encuentran presentes un minimo de 7 miembros con derecho a
voto.

Correspondera a la Comision de Organizacion y Presupuesto:
L.- Evaluar el funcionamiento y resultados de las diversas areas de servicios y administracion de la Camara;
IL.- Revisar los reglamentos y procedimientos a que hacen referencia estos Estatutos, antes de su

presentacion al Consejo Directivo;

IIL.- Elaborar las politicas generales para la determinacién de las bases y montos de cobro que realice la
Camara, y proponerlas para su aprobacion al Consejo Directivo;
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IV.- Revisar por lo menos cada dos meses el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos de la
Institucion;

V.- Revisar por lo menos cada tres meses los estados financieros de la Camara;

VL.- Autorizar las bases para la preparacion del presupuesto de ingresos y egresos de cada afio y revisar y
acordar el balance general anual;

VIL- Administrar el funcionamiento del Fondo de Contingencia, debiendo presentar un informe mensual al
Consejo Directivo.

VIIL.- Las demas que establecen los Estatutos.

La Comision de Organizacion y Presupuesto podra autorizar la constitucion temporal de Subcomisiones de
Trabajo orientadas al andlisis de algin tema en particular.

ARTICULO 109 -El Presidente Nacional de la Camara serda miembro de todas las Comisiones y cuando
asista a sus sesiones, las presidira de oficio.

CAPITULO X1V ] )
DE LA ADMINISTRACION DE LA CAMARA

ARTICULO 110.- La administracion de la Camara estara encomendada al Presidente Nacional, quien sera
asistido para el desarrollo de las actividades administrativas por un Director General, que sera el jefe
inmediato del personal de la Camara.

La designacion y remocion del Director General debera ser aprobada por el Consejo Directivo a propuesta
del Presidente Nacional.

ARTICULO 111.- El Director General tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
I.- Elaborar un programa de trabajo anual que debera ser aprobado por el Presidente Nacional y rendir ante
¢éste un informe anual sobre las actividades realizadas en el ejercicio anterior;

IL.- Dirigir y supervisar el trabajo de los empleados de la Camara;

II1.- Dirigir y supervisar la operacion de las oficinas e instalaciones de la Camara;

IV.- Asistir a las Sesiones del Consejo Directivo y a las de la Comision de Organizacion y Presupuesto;
V.- Guardar y custodiar los archivos y documentos de la Camara en el ambito de sus facultades; y

VIL- Las demas funciones que el Presidente Nacional, el Consejo Directivo o la Asamblea General le
encomiende.

CAPITULO XV
DEL AUDITOR EXTERNO

ARTICULO 112.- La Asamblea General en su Sesion que celebre en el mes de marzo, designara a
propuesta del Presidente Nacional y por el término de un afio, a un Auditor Externo, quien debera tener
capacidad profesional legal en la materia, quien en ninglin caso podré ser a la vez Auditor Interno de la
Camara. La Asamblea General podra delegar esta facultad en el Consejo Directivo.

ARTICULO 113.- Son facultades y obligaciones del Auditor Externo:

L.- Inspeccionar, en forma personal, cuantas veces lo solicite la Comision de Organizacion y Presupuesto y la
Presidencia Nacional, los libros y documentos de la Camara asi como la existencia en caja, rindiendo al
Consejo Directivo el informe respectivo;

IL.- Verificar rigurosamente que las erogaciones que se vayan a efectuar, estén debidamente amparadas por
los comprobantes necesarios que las justifiquen; que no se apliquen a partidas del presupuesto distintas a las
que por su naturaleza les correspondan; que no se excedan las partidas presupuestales aprobadas por la
Asamblea General sin cumplir con los requisitos que exigen nuestros Estatutos. En el caso de que el Auditor
Externo conociera de cualquier anomalia que contra su opinion y autoridad se hiciera o pretendiera hacerse,
debera informar por escrito al Consejo Directivo;
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IIL- Intervenir en la formacion y revision del balance anual que debera ser presentado a la Asamblea
General, formulando su informe y dictamen para dicha Asamblea;

IV.- Asistir con voz pero sin voto a las Asambleas Generales y a las sesiones del Consejo Directivo y de la
Comision de Organizacion y Presupuesto, cuando la Presidencia Nacional, la Tesoreria Nacional o la
Comision se lo soliciten;

V.- El incumplimiento de sus obligaciones serd motivo de la rescision de su contrato de prestacion de
servicios profesionales, en cuyo caso el Consejo Directivo designara a otro Auditor Externo con caracter
provisional hasta la proxima sesion de Asamblea General.

CAPITULO XVI
DE LOS SERVICIOS A LOS AFILIADOS

ARTICULO 114.- Los servicios que la Camara debe prestar a quienes la conforman, seran todos aquellos
que estén de acuerdo con el objeto sefialado en el Articulo 5o. de los presentes estatutos.

En particular y por lo que concierne a los servicios a que se alude en el Articulo 50., éstos no podran ser de
cardcter mercantil.

La Camara prestara a quienes la conforman servicio de consulta, asesoria y orientacion juridica y econdmica
en aquellos temas que afecten o interesen a la industria de transformacion; realizard gestiones de caracter
legal y administrativo y emitira documentos con informacion sobre las disposiciones de observancia general,
asi como de la forma de cumplir con ellas, tanto dentro del pais como en el extranjero, entre otros temas.

De existir erogaciones derivadas de la prestacion de algin servicio en lo particular, la Camara podra
establecer cuotas de recuperacion diferenciadas, en las que se establezca un precio siempre menor cuando el
receptor del servicio sea afiliado o miembro incorporado.

Tratandose del servicio de la Camara como sindico en los juicios de concurso mercantil, podrd nombrar
como delegados a personal externo, mismo que debera ser aprobado por el Consejo Directivo.

CAPITULO XVII ]
DEL RECURSO DE IMPUGNACION

ARTICULO 115.- Todos los procesos de eleccion sefialados en los presentes Estatutos, asi como los
acuerdos y resoluciones que deriven de las Sesiones de Ramas Industriales, Sectores Industriales,
Delegaciones, Consejo Directivo y Asamblea General, pueden ser impugnados por aquellos afiliados o
miembros incorporados que resientan un agravio directo, pudiendo impugnar cualquier acto dentro del
proceso de eleccion, el cual inicia con la publicacion de la convocatoria respectiva y finaliza con la emision
del acta de sesion en donde conste el resultado de la eleccion.

ARTICULO 116.- La impugnacion debera presentarse por escrito ante el Secretario Nacional, dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a aquel en que se haya cometido la violacion.

El escrito debe contener firma autografa, un correo electrénico para recibir notificaciones, el nombre
completo, denominacion o razon social del afiliado o miembro incorporado, copia del documento con el que
acredite la representacion en caso de personas morales y en el caso de personas fisicas copia de su
identificacion oficial; los datos de identificacion de la afiliacion o registro como miembro incorporado, copia
del comprobante de estar al corriente con las obligaciones estatutarias; manifestar bajo protesta de decir
verdad la descripcion detallada de los hechos que motivaron la impugnacion; el sefialamiento de las normas,
disposiciones y/o acuerdos que considere fueron violentados, asi como el sefialamiento de los derechos que
vio afectados dentro del proceso de eleccion, debiendo anexar los medios de prueba que considere
pertinentes, los cuales deben ser idoneos y estar relacionados con los hechos manifestados.

En el supuesto de que el proceso de eleccion no haya finalizado con el levantamiento del acta
correspondiente, el recurrente podra solicitar la aplicacion de medidas preventivas tendientes a asegurar el
debido proceso de eleccion y que estén encaminadas a cesar las violaciones al mismo.

Una vez presentado el escrito ante el Secretario Nacional, éste le dara tramite dentro de los tres dias habiles
siguientes, solicitando la informaciéon que considere pertinente. Estando obligados los miembros de las
Mesas Directivas de Ramas Industriales, Sectores Industriales y Delegaciones, asi como el personal que para
¢éstos labore, a remitir en el término de 48 horas los documentos o informes que les sean solicitados; asi
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como los argumentos y justificaciones de su actuacion, en caso que la violacion les sea imputable de forma
directa.

En el supuesto que el acto impugnado le sea atribuible a algun directivo o empleado de la Camara; el
inconforme debera exhibir un juego de copias con los anexos respectivos para correrles traslado; debiéndose
otorgar a los presuntos infractores un plazo de cinco dias habiles para que manifiesten lo que a su derecho
convenga, respetando su garantia de audiencia.

El Secretario Nacional, podra en todo momento emitir determinaciones provisionales, asi como ordenar
medidas preventivas para hacer cesar la violacion de que se trate, y restituir provisionalmente los derechos a
los afiliados; independientemente a las determinaciones que emita en la resolucion final.

Una vez concluidos los plazos sefialados, el Secretario Nacional emitira una resolucion en un plazo maximo
de quince dias habiles. Resolucion que debera emitirse con base en las constancias e informacion que haya
podido recabar. Ante la omision en la entrega de la informacion en los plazos solicitados, se tendran por
ciertos los actos imputables a las Mesas Directivas respectivas. La resolucion emitida por el Secretario
Nacional debe ser acatada y sera de cumplimiento obligatorio para las partes, pudiendo tomar las medidas
que considere necesarias para hacer cumplir sus determinaciones.

CAPITULO XVIII
DEL ARBITRAJE

ARTICULO 117.- Cualquier controversia comercial derivada de los actos sefialados en los articulos 4 y 75
del Cddigo de Comercio, que se suscite entre los afiliados y/o miembros de la Camara, y que hayan
celebrado clausula o pacto arbitral; se turnard a la Comision de Arbitraje de esta Institucion, quien resolvera
de conformidad con las reglas establecidas por la misma, observando las formalidades esenciales del
procedimiento y las disposiciones contenidas en el Titulo sobre Arbitraje del Codigo de Comercio.

ARTICULO 118.- La Camara se obliga a someterse al arbitraje cuando el afiliado opte por dicho
procedimiento.

La Camara podra celebrar convenios con organismos publicos o privados que tengan por objeto la prestacion
de servicio de arbitraje comercial, supuesto en el cual los afiliados y/o miembros de la Camara, deberan
expresar por conducto de su representante legal, su conformidad de someterse a la competencia de la persona
moral encargada de brindar el servicio.

CAPITULO XIX
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 119.- Son sujetos de responsabilidad en términos de los presentes Estatutos, los afiliados y
miembros de esta Camara, asi como las personas fisicas que los representan o que ocupen un cargo de
eleccion o designacion al interior de la misma.

Para la investigacion, tramitacion, sustanciacion y resolucion de los procedimientos y recursos establecidos
en los presentes Estatutos, sera competente el Consejo Directivo, la Comision de Honor y Justicia, y el
Secretario Nacional.

ARTICULO 120.- Las solicitudes para iniciar un procedimiento de sancion seran presentadas por escrito
ante la Secretaria Nacional de la Camara, y solo podran iniciarse a peticion de parte. Pudiendo hacer uso de
cualquier medio disponible que permita recabar acuse de recibo, para hacer llegar los escritos a la Secretaria
Nacional, debiendo sefialar un domicilio y cuenta de correo electronico para recibir notificaciones,
informacion, requerimientos y demas documentos que deriven del procedimiento iniciado.

ARTICULO 121.- Las sanciones que pueden aplicarse a los afiliados y miembros de la Camara, asi como a
sus representantes consistiran en:

L.- Amonestacion publica;

IL.- Suspension de la calidad de afiliado o miembro por un periodo no menor de seis meses ni mayor a
tres afos;

II.-  Destitucion del puesto o cargo, ya sea de eleccion o designacion;
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IV.-  Pérdida de la calidad de afiliado o miembro y expulsion definitiva de la Camara.

V.- Impedimento a la persona fisica para ocupar un cargo, o representar a algin afiliado o miembro dentro
de la Camara.

Estas sanciones seran independientes a las acciones legales que puedan instaurarse con motivo de la
conducta exhibida.

ARTICULO 122.- Para la imposicion de las sanciones se tomaran en cuenta los elementos propios del
cargo o comision que desempeiiaba el afiliado o miembro de la Camara, con base en:

I.- La gravedad de la falta cometida y la afectacion a la Camara, a sus afiliados, miembros o al personal;
II.-  Las circunstancias en las que se cometio la falta;

IIL.-  Elnivel jerarquico del puesto o comision desempenada;

IV.-  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.- Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI.- En su caso, el monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio derivado de la conducta realizada u
omitida.

Se considerara reincidente a quien habiendo sido declarado responsable y sancionado por la comision de
alguna accion prohibida por los Estatutos, incurra nuevamente en una o varias conductas sefialadas en el
articulo 123.

ARTICULO 123.- Las conductas de los afiliados, miembros o sus representantes que seran sancionadas en
los términos de los presentes Estatutos, son:

I. Atentar o causar dafio al buen funcionamiento o la imagen de la Camara, de sus 6rganos de administracion
y direccion o de quienes los integren, a través de los medios de comunicacion o cualquier otra forma de
comunicacion verbal, escrita o grafica;

II. Incumplir o ser omiso con cualquiera de las obligaciones que para los integrantes de la Camara se
establecen en los presentes Estatutos, incluyendo la relativa a la presentacion de su programa de trabajo e

informes respectivos;

III. Desacatar los acuerdos que emanen de los o6rganos de representacion, ejecucion o administracion de la
Camara;

IV. La usurpacion de funciones, cargos o facultades previstas en estos estatutos a directivos y 6rganos de la
Camara, asi como comprometerse mas alla de las atribuciones que les sean propias a su cargo o exceder el

periodo de ejercicio de éste;

V. Falsificar, alterar o modificar el contenido de algin documento que la Camara expida a quienes la
conforman;

V1. Omitir o falsear la informacion solicitada por la Camara;

VII Realizar conductas u omisiones que sean violatorias de la Ley o de los presentes Estatutos que causen
perjuicios a la Camara o a quienes la conforman, asi como utilizar para beneficio o fines personales o de
algin grupo politico o econémico ajeno a la Camara, el cargo para el cual fueron electos o designados;

VIII. Incurrir en violaciones u omisiones graves a los planes y programas aprobados por la Asamblea
General, asi como a los acuerdos del Consejo Directivo que determinen el manejo de los recursos
econdmicos de la Camara;

IX. Promover la creacion de organismos con propdsitos similares o contrarios a los de la Camara;

X. Causar dafios graves o intencionales al patrimonio de la Camara;

XI. Apropiarse o detentar indebidamente bienes muebles o inmuebles propiedad o en posesion de la Camara
o de sus Delegaciones, o destinar dichos bienes para fines distintos a los de la propia Camara;
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XII. Hacer un manejo indebido de los recursos financieros o materiales de la Camara o de cualquiera de sus
Delegaciones, asi como distraerlos de los fines institucionales;

XIII. Realizar actos ilicitos o fraudulentos en perjuicio de la Camara o de alguno de sus Organos de
administracion y direccion;

XIV. Haber sido declarado culpable por sentencia ejecutoriada de la comision de un delito doloso.
XV. Por iniciar acciones legales en forma dolosa o de mala fe en contra de la Camara y sus Directivos;

XVI. Impedir a través del uso de violencia fisica o verbal, o de actos contrarios al orden publico
el desarrollo de las sesiones de Asamblea, Consejo Directivo, Sesiones Delegaciones, Ramas y Sectores
Industriales;

XVIIL No entregar en tiempo y forma la documentacion ¢ informacién comprobatoria a las instancias del
gobierno federal, estatal o municipal, asi como del sector privado, sobre el destino de los recursos aportados,
o de los eventos realizados con dichos recursos.

XVIII. Apoderarse o retener indebidamente cualquier clase de bienes de la Camara y/o de sus organos de
representacion o direccion.

XIX. Manipular o utilizar al personal que labora en la Camara para fines e intereses personales o de
grupos.

ARTICULO 124.- El procedimiento de Sancidn se sujetara a lo siguiente:

El escrito de solicitud de inicio de procedimiento de sancion presentado ante la Secretaria Nacional de la
Camara, debe precisar el nombre del promovente, nimero de afiliacion o registro, sefialar un domicilio y
cuenta de correo electronico para recibir notificaciones, el nombre y cargo de aquel al que le imputa la
violacion estatutaria; los hechos en los que basa su acusacion; los documentos y demas elementos de prueba
con los que cuente, mismos que deben estar relacionados con los hechos mencionados en su escrito; asi
como los preceptos estatutarios o legales que considere fueron violentados. Debiendo exhibir copias de
traslado para todas las partes involucradas.

En caso de detectarse alguna omision en el cumplimiento de los requisitos antes sefialados, el Secretario
prevendra al promovente por Unica ocasion, para que en término de cinco dias habiles subsane la o las
omisiones sefialadas, con el apercibimiento de desechar la solicitud en caso que no acate la prevencion.

Una vez que la solicitud sea admitida, se correra traslado al infractor o infractores sefialados, otorgandoles un
término de nueve dias habiles para emitir su contestacion exhibiendo los elementos de prueba que considere
idoneos para desvirtuar la acusacion.

La Secretaria Nacional, podra solicitar la informacién que considere pertinente; estando obligados los
miembros de la Camara, asi como los directivos y empleados de ella, a remitir en el término de cinco dias
habiles los documentos o informes que les sean solicitados.

Una vez concluidos el plazo sefialado y recabada la informacion solicitada, la Secretaria Nacional emitira su
resolucion con base en las constancias e informaciéon que haya podido recabar. Debiendo emitir los
argumentos y justificaciones de la o las sanciones que sefale en su resolucion.

ARTICULO 125.- Durante todo el procedimiento y hasta antes de que la Secretaria Nacional emita su
resolucion, el expediente estara a disposicion de las partes en las oficinas de dicha Secretaria, previa cita que
agenda y dentro de los horarios de labores de la Camara. Para toda la sustanciacion y tramitacion del
procedimiento el Secretario Nacional, podra auxiliarse del personal que considere conveniente, teniendo la
obligacion de estudiar las constancias y emitir la resolucion de forma personal, sin poder delegar esa
facultad.

ARTICULO 126.-Notificada la resolucion emitida por la Secretaria Nacional, las partes tendran un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente en el que se les haya notificado, para presentar por
conducto de la Presidencia o Secretaria Nacional, su inconformidad ante Consejo Directivo. EI Consejo
Directivo en su sesidon mas proxima nombrara una Comision de Honor y justicia, conformada por tres
Consejeros Nacionales de Ramas, tres Consejeros Nacionales de Delegaciones y tres personas designadas
libremente por el Presidente Nacional.

La Comision de Honor y Justicia, tendra la obligacion de analizar el expediente y actuaciones realizadas por
la Secretaria Nacional, el escrito de inconformidad presentados; pudiendo recabar la opinioén de la persona a
la que le haya resultado favorable la determinacion impugnada; y debera emitir una resolucion ya sea
confirmando o nulificando la determinacion de la Secretaria Nacional, que para este tltimo supuesto, debera
emitir nueva resolucion justificando y argumentando su determinacion.

39



) —

CANACINTRA

La resolucion emitida por la comision de Honor y Justicia sera valida si se aprueba por la mayoria de sus
integrantes, la cual debera ser aprobada por mayoria simple de los Consejeros Nacionales en la sesion mas
proxima de Consejo Directivo.

CAPITULO XX ] ] ]
DE SU INTEGRACION A LA CONFEDERACION DE CAMARAS.

ARTICULO 127.- La Camara Nacional de la Industria de Transformacion sera parte integral de la
Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN) que le corresponde
en los términos de la Ley, y en sus relaciones con la misma se regira por las disposiciones relativas en ella,
asi como por los Estatutos aprobados para dicha Confederacion.

CAPI’TULOI XXI ] ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAMARA

ARTICULO 128.- La Camara se disolvera:
L.- Por acuerdo de la Asamblea General que debera ser convocada especialmente para ese efecto;

IL.- Cuando no cuenten con recursos suficientes para su sostenimiento o para el cumplimiento de su objeto
en términos de la Ley; o

IIL.- En caso de que la Secretaria de Economia emita resolucion que revoque su autorizacion, por las causas
previstas en la Ley.

ARTICULO 129.- El acuerdo sobre disolucion debera tomarse por la Asamblea General Extraordinaria
convocada expresamente para ese efecto, a la que debera concurrir por lo menos el setenta y cinco por ciento
de las Ramas Industriales y Delegaciones, mediante el voto en ese sentido de las dos terceras partes de los
asistentes. La Camara notificara dicho acuerdo a la Secretaria de Economia, exponiéndose los motivos que
haya tenido para acordar su disolucion.

ARTICULO 130.- Resuelta la disolucién de la Camara, se procedera de la siguiente forma:

Se nombrara al liquidador que en union de los representantes de la Secretaria de Economia y de la
Confederacion respectiva, se encargara de realizarla.

Dentro del plazo que determine la Secretaria, los liquidadores realizaran los bienes de la Camara y pagaran
las cuentas del pasivo que estuvieran pendientes y el saldo que resulte se destinara al sostenimiento de la
Confederacion respectiva.

Una vez liquidada la Camara, se publicaran tres veces en un diario de mayor circulacidon nacional, el balance
general y la resolucion definitiva que se dicte de la liquidacion.

CAPITULO XXII.
FONDO DE CONTINGENCIA.

ARTICULO 131.- Por Fondo de Contingencia se entendera: el porcentaje de aportacion que se establece
con la finalidad de enfrentar eventos que afecten, puedan afectar o pongan en riesgo el Patrimonio de la
Camara, o bien para hacer frente a las obligaciones adquiridas con terceros.

Por contingencia se entendera: la posibilidad de que un evento juridico afecte o pueda afectar el Patrimonio
de la Camara u organos de representacion que la integran; o bien se esté en riesgo de incumplir con las
obligaciones adquiridas con terceros derivado de las aportaciones realizadas.

ARTICULO 132.- El fondo de contingencia tendra por objetivo servir de financiamiento para realizar las
acciones de analisis, prevencion, seguimiento, evaluacion, estudio, respuesta, recuperacion, capacitacion,
pago y demas actividades derivadas de la obtencion, manejo, distribucion, ejercicio, trasferencia y/o uso de
los recursos publicos o privados otorgados a la Camara o manejados por ésta, y proporcionados por las
dependencias gubernamentales o privadas ya sea nacionales o extranjeras.

La Camara al igual que sus organismos de representacion deberan destinar al Fondo de Contingencia un
tanto por ciento de los recursos publicos o privados obtenidos para el desarrollo o implementacion de
proyectos; el porcentaje a destinar se determinara cada afio por la Asamblea General, y en ninglin caso puede
ser inferior al dos punto cinco por ciento del total de las aportaciones netas recibidas.

El fondo de contingencia sera administrado por la Comision de Organizacion y Presupuesto, quien debera
rendir un informe mensual al Consejo Directivo y uno anual a la Asamblea General. Los recursos del fondo
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de contingencia, en ningln caso podran destinarse para gastos fijos u operativos de la Camara u 6rganos de
representacion.

ARTICULO 133.- Para que la Camara o sus organismos de representacion, puedan acceder al fondo de
contingencia, sera necesario que se haya emitido la autorizacion por medio de un Acta del Consejo
Directivo. Dicha autorizacion, debera incluir los siguientes requisitos:

I.- Declaratoria de contingencia por parte del Tesorero Nacional, estableciéndose en ella las condiciones que
la generan,;

IL.- Estar debidamente justificada la emergencia o la necesidad de utilizar los recursos del Fondo;

II1.- La identificacion plena del proyecto, la aplicacion y destino de los recursos obtenidos;
IV.- La cantidad que el fondo deba destinar para hacer frente a la contingencia;

V.- Declaratoria de insuficiencia presupuestal emitida por el departamento correspondiente de la Camara.

La administracion de los recursos se hara conforme a las practicas y principios generalmente aceptados que
garanticen legalidad, objetividad y transparencia, utilizando los procedimientos de registro contable y
presupuestario que en su caso se determine por el Consejo Directivo, con el objeto de garantizar que los
recursos transferidos se utilicen para los fines solicitados.

Para efectos de la elaboracion y rendicion de cuentas, la Comision de Organizacion y Presupuesto debera
establecer los procedimientos y mecanismos de control, seguimiento y/o registro de las operaciones
realizadas para atender las necesidades y dar cumplimiento a la obligacion que genera la contingencia, y las
que tendran que soportarse con la documentacion comprobatoria correspondiente, siendo responsabilidad de
la propia unidad administrativa antes mencionada, la veracidad de la informacion.

En ningln supuesto el manejo de los recursos del Fondo sera discrecional; debiendo siempre recabar la
autorizacion del Consejo Directivo, y realizar la rendicion de cuentas ante la Asamblea General.

CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 134.- La Camara sera ajena a todas las cuestiones de orden partidista o religioso en su diario
acontecer; en consecuencia, queda estrictamente prohibido a sus afiliados, miembros, directivos, y
empleados, intervenir en asuntos de esa indole, con motivo del desempefio de sus funciones y actividades
camarales, asi como utilizar con ese fin el nombre de la Camara.

ARTICULO 135.- Los empleados de la Camara no podran ostentar representacion de afiliados, miembros
incorporados o cooperadores en el seno de la misma, ni podran ostentar cargo en ninguna Mesa Directiva,
Organo o Comision, ademas tienen estrictamente prohibido intervenir en campaiias proselitistas a favor de
ningun candidato a representar cualquier 6rgano de la Camara.

ARTICULO 136.- Los miembros del Consejo Directivo, de la Asamblea General, Mesa Directiva Nacional,
Mesa Directiva de Ramas Industriales, Sectores Industriales, Delegaciones, Comisiones, Comités o
representaciones no percibiran ninguna retribucion por el desempefio de sus funciones, pues estos tienen el
caracter de honorificos.

ARTICULO 137.- La Camara se sujetaran en todo momento al cumplimiento de las leyes antimonopolio y
en todas sus reuniones se realizaran de forma consistente con esa politica. Por lo que en sus sesiones
procurara contar con la asistencia de por lo menos un Afiliado, Miembro o asesor capacitado en el marco
juridico vigente de competencia y, se expresara el formal compromiso y responsabilidad de vigilar el estricto
cumplimiento de la Ley Federal de Competencia Econoémica por parte de sus asistentes.

TRANSITORIOS.
Unico.- Los presentes Estatutos entraran en vigor el primero de abril de dos mil dieciséis, previa
protocolizacion ante fedatario publico y registro ante la Direccion de Camaras Empresariales de la Secretaria

de Economia.

Punto de acuerdo.
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Se autorice a la Comision Redactora del Acta de Asamblea, efectuar los cambios o modificaciones al
proyecto de Estatutos aprobado, siempre y cuando solo versen sobre redaccion, gramatica, ortografia;
armonizacion y congruencia de los articulos que lo integran.

Se autoriza que el Secretario del Consejo Directivo asiente en el Acta o en anexo a ella la nueva redaccion
de los Estatutos Sociales. Facultando indistintamente al Secretario Nacional y/o Subdirector Juridico de la
Camara para que acuda al notario de su eleccion a efectuar la protocolizacion del Acta de Asamblea
Extraordinaria y Estatutos aprobados por esta Asamblea.

*%%%(Rubrica)**** *%%%(Rubrica)****
ING. RODRIGO ALPIZAR VALLEJO LIC. JOSE ANTONIO CENTENO REYES
PRESIDENTE NACIONAL SECRETARIO NACIONAL
****(Rubrica)**** ****(Rubrica)****

José Antonio Burelo Cacho. Carlos Villanueva Lépez
Integrante de la Comisiéon Redactora Integrante de la Comisiéon Redactora
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